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Rynek ubezpieczen grupowych

Polski rynek ubezpieczenn na zycie rozwijat sige intensywnie po przemianach ustrojowych od 1989 roku. Poza
panstwowymi ubezpieczycielami na rynku pojawili si¢ takze komercyjni.

W obszarze ubezpieczeri grupowych rozwdj zakresu ochrony byt pod duzym wplywem Swiadczen jakie pracownicy
otrzymywali z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. W miare pojawiania sie innych towarzystw ubezpieczeniowych oferta byta
poszerzana o dodatkowe swiadczenia dotyczgce nowych zdarzen. Kolejne dodatki zaczely pojawia¢ sie coraz szybciej wraz
ze wzrostem konkurencyjnosci pomiedzy zaktadami ubezpieczen. Z czasem, kierunek zmian w zakresie zdarzen zostat
mocno rozbudowany zardwno w stosunku do samej osoby ubezpieczonej jak i pod wzgledem rozszerzenia ochrony
dla cztonkdéw rodziny.

Obecnie produkty grupowe cieszg sie duzg popularnoscig wsrod pracownikdw, ktorzy przystepujg do programow
zawieranych przez pracodawcow.

Zdarza sig, ze ubezpieczenie zawierane jest dla wszystkich pracownikéw, a skladka jest optacana
i fundowana przez pracodawce. Wynika to z faktu, iz w dobrze rozwinigtych gospodarkach przy duzej konkurencyjnosci,
pozyskiwanie wartosciowych pracownikow odbywa sie nie tylko przez wysoko$¢ wynagrodzenia ale rowniez przez
tzw. employee benefits, czyli bonusy pozaptacowe. Ta formuta wystepuje jednak bardzo rzadko na polskim rynku.

Najczesciej wystepujgcg formg ubezpieczenia grupowego w naszym kraju jest ubezpieczenie zbiorowe, polegajgce na
umozliwieniu przystgpienia do ochrony pracownikom danej firmy. Sktadka przekazywana jest zbiorczo przez pracodawce
do zakfadu ubezpieczent za osoby, ktore zadeklarowaly przystgpienie i zgode na potrgcanie odpowiedniej kwoty z ich
wynagrodzenia. Ta formuta praktycznie zdominowata forme rynku ubezpieczen grupowych zawieranych przez pracodawce.

Trzecig formg ubezpieczenia grupowego jest tzw. formuta grupy otwartej. Polega ona na przystepowaniu do umowy
zawartej przez réznego rodzaju podmioty (fundacje, posrednikow ubezpieczeniowych, itp.) oséb nie zwigzanych formalnie
z ubezpieczajgcym. Te formalno$¢ nalezy rozumiec jako potencjalng mozliwos¢ otrzymywania Swiadczen pienieznych.
Dlatego forma grupy otwartej wymaga od ubezpieczajgcego - organizatora grupy przyjmowanie wptat na poczet sktadek
za ubezpieczenie od przystepujgcych osdb.

Ubezpieczony oczekuje od ubezpieczenia grupowego nie tylko samej ochrony ale rowniez dodatkowych ustug i korzysci
pomagajacych przebrng¢ przez trudne sytuacje zyciowe. W przypadku ustug popularne staty sie pakiety réoznego rodzaju
assistance medycznego. Dodatkowo, duzym zainteresowaniem cieszg sie dodatkowe oferty powigzane z umowag
ubezpieczenia, dzieki ktdrym klient uzyskuje dodatkowe rabaty czy znizki na zakupy, ustugi itp. Podstawowg zaletg
ubezpieczenia w takigj formie jest tatwosc jego obstugi — przystgpienie i kontynuacja sg uproszczone do maksimum,
poniewaz caly ,ciezar” wyboru, nadzoru i dopilnowania formalnosci spoczywa na pracodawcy.
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