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Etycznie w Open Life

Spétka Open Life TU Zycie S.A. funkcjonuje w oparciu o tre$é ,,Kodeksu etyki i zasad postepowania w biznesie”.
Jest to zbidr zasad i norm, ktére wytyczajg sposéb prowadzenia biznesu na rzecz wiasciwego oferowania
produktéw ubezpieczeniowych iobstugi klienta. W dokumencie zostaly zdefiniowane zachowania etyczne
i nieetyczne.

Zdefiniowalismy to, do czego aspirujemy kolektywnie jako Spotka oraz czego oczekujemy od siebie osobiscie — mowi Izabela
Sliwowska, wiceprezes Open Life. Nasz Kodeks oparty jest na kluczowych wartosciach, ktorymi kierujemy sie
w codziennych poczynaniach — dodaje.

Najwazniejsza czes¢ Kodeksu dotyczy tzw. codziennej odpowiedzialnosci w zachowaniu pracownikow. Zarzad, jako lider
majagcy dawac przyktad swoim pracownikom, daje narzedzie przypominajgce o tym, co jest nadrzednym celem w pracy
0s0b w spdtce: dziatania dla dobra klienta.

Jak moéwi Krzysztof Bukowski, prezes Open Life: zdajemy sobie sprawe, Ze nasz sukces i reputacja nie zalezg wytacznie od
jakosci produktow lecz w znacznym stopniu takze od tego, w jaki sposdb prowadzimy naszg dziatalnos¢. Kazdy z nas jest
reprezentantem marki Open Life i powinien stuzy¢ dobrym przyktadem, majgc w ten sposob swdj osobisty udziat
w budowaniu dobrego imienia firmy. Kodeks opisuje m.in., w jaki sposoéb spdtka winna odnosi¢ sie do innych prowadzac
dziatalno$¢ zawodowa oraz zawiera informacje o tym, jak znalez¢ pomoc w razie watpliwosci w kwestiach etycznych.

Pracownicy pomagajg Dzieciom

Open Life nie musi odgdrnie mobilizowa¢ swoich ludzi do dziatanh majgcych na celu pomoc innym;
juz w zesztym roku z inicjatywy pracownikéw ruszyt w firmie program CSR. W ramach tej inicjatywy spdtka cyklicznie
organizuje pomoc dla podopiecznych Domu Dziecka Nr 2 im. Janusza Korczaka w Warszawie. Dom przy u. Jaktorowskiej 6
to miejsce, do ktérego w 1912 r. Janusz Korczak — jako dyrektor Domu Sierot - wprowadzit 85. Dzieci — sierot.

Open Life przekazuje Srodki na zakup podstawowych rzeczy potrzebnych placéwce
do funkcjonowania. Najcennigjszym elementem wspdtpracy z Domem Dziecka jest jednak ten, kiedy to sami pracownicy
z whasnych kieszeni zbierajg fundusze dla dzieci na konkretny cel. Do tej pory pienigdze z tej czesci zostaly wykorzystane
m.in. na zakup artykutow szkolnych dla dzieci oraz na osobiste kosmetyki dla nich.

Open Life byt jednym z gtéwnych sponsoréw wydarzenia, ktére odbyto sie niedawno z okazji Dnia Dziecka.
Wychowankowie z Domu Dziecka bawili sie prawie caty dziert na torze kartingowym, wykorzystujgc maszyny do granic
mozliwosci. Po zabawie na torze Dzieci mogly podziwia¢ pokazy umiejetnosci zawodowych rajdowcdw i akrobatyki na
motocyklach; pdzniej same mialy okazje przejecha¢ sie maszynami prezentowanymi przez zawodowcow: samochodami
driftowymi, rallycrossowymi, motocyklami itp. Impreza zakoriczyta sie pod znakiem usmiechdw na twarzach dzieci.

Pracownicy spdtki angazujg sie takze w sportowe przedsiewziecia. Ostatnio w Warszawie odbyt sie Pierwszy Bieg Firmowy
- charytatywna sztafeta dla firm, w ktdrej nie mogto zabrakna¢ Open Life. Firma zebrata 3 czteroosobowe druzyny, ktdre
pobiegly wraz z innymi uczestnikami imprezy aby pomdc w leczeniu 4-letniej Ali z Wroctawia. Dochdd z imprezy
przeznaczony zostanie na operacije ratujgca jej ndzke przed amputacija.
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