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GRUPOWE UBEZPIECZENIE NA ZYCIE
~=OCHRONA W GRUPIE” OBJETE
PROMOCJA ,,ZASZCZEPIENI”

PRACODAWCO, UBEZPIECZ ZYCIE | ZDROWIE SWOICH PRACOWNIKOW!

Zawierajgc teraz Umowe ubezpieczenia grupowego ze sktadka sponsorowang przez Pracodawce
mozesz skorzystac z Promocji, w ramach ktorej, ubezpieczony Pracownik moze otrzymac Premig
w wysokosci 100 zt po przedstawieniu Unijnego Certyfikatu COVID19.

Korzysci z ubezpieczenia objetego promocja

ﬁ \ ¥ 4
= I
Wyptata 100 zt dla Zaszczepieni pracownicy, to przewaga
zaszczepionego pracownika. w okresie nasilonych zachorowarn.
_
Warunki promocji*:
¢ Zawarcie Umowy ubezpieczenia grupowego na zycie ze sktadka sponsorowang przez pracodawce

@O wokresie od 06.09.2021 1. do 28.02.2022 1
(Skfadka finansowana przez pracodawce Stanowi przychdd pracownika ze stosunku pracy i podlega opodatkowaniu
poadatkiem dochodowym od 0sob fizycznych.)

Minimalna sktadka miesieczna za pracownika to 25 zt.
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@ Umowa Ubezpieczenia zawarta na 2 lata.

Promocja dotyczy Pracownikow przystepujgcych do ubezpieczenia spetniajgcych warunki Regulaminu,
dla ktdrych ochrona ubezpieczeniowa rozpoczyna sig od 01.10.2021 r. do 01.03.2022 r.

“Wszystkie informacje dotyczace Promocji znajduja sie w Regulaminie Promociji ,Zaszczepieni”.
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Korzysci z ubezpiecienia
grupowego nha zycie ze skladka

sponsorowana przez pracodawce:

‘V Optymalizacja kosztow:

» Wydatki poniesione przez pracodawce na pokrycie sktadki mogg by¢ zaliczone do kosztow

uzyskania przychodu i tym samym obnizy¢ podstawe opodatkowania.
(Art. 16 ust. 1 pkt 59 Ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. 0 podatku dochodowym od 0sob prawnych)

‘ Inwestycja we witasng firme:

» kreowanie wizerunku odpowiedzialnego pracodawcy zwfaszcza w czasach pandemii;
» wzbogacenie pakietu benefitow pracowniczych;
» wzrost efektywnosci i zadowolenia pracownikow.

l‘ Zwiekszenie atrakcyjnosci firmy:

» lojalnosc pracownikow;
» przycigganie fachowcow;
» postrzeganie pracodawcy jako firmy odpowiedzialnej spotecznie.

Masz pytania?

Wejdz na strong i zwrdc sie do Managera dedykowanego Twojej lokalizacii:
www.openlife.pl/kontaktdomanagera
albo napisz na adres e-mail: info@openlife.pl

Niniejszy materiat nie stanowi podstawy do okreslenia zobowigzan i moze zawiera¢ uogélnienia.
Materiat zawiera wytgcznie podstawowe informacje o Umowie ubezpieczenia oraz o promocji i nie moze stanowic

podstawy decyzji o zawarciu Umowy ubezpieczenia. Ninigjszego materiatu nie nalezy odczytywaé jako oferty ®
w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego. Nie stanowi réwniez czgsci umowy ubezpieczenia. Jakakolwiek O en I e
decyzja powinna by¢ podejmowana po wczesniejszym zapoznaniu sig z informacjami zawartymi w Regulaminie

L

Promocii ,Zaszczepieni”, Tekécie Jednolitym Warunkéw Ubezpieczenia Grupowego na Zycie ,Ochrona w Grupie”, IFE & PENSION
Warunkach Dodatkowego Ubezpieczenia, a takze w postanowieniach szczegdlnych. Wspomniane dokumenty sg
dostepne na stronie internetowej Towarzystwa Ubezpieczen.

Open Life Towarzystwo Ubezpieczen Zycie Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie przy al. ,Solidarnosci” 171, 00-877 Warszawa,
zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego pod numerem KRS 0000292551,

posiadajgca numer REGON 141186640 i numer NIP 107-00-08-220, kapitat zaktadowy zarejestrowany i w catosci wptacony wynosi 95 500 000 zt.




