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Podsumowanie

Sprawozdanie o wypftacalnosci i kondycji finansowej (dalej ,Sprawozdanie Spokki®’, ,Sprawozdanie”) zostato
przygotowane przez Open Life Towarzystwo Ubezpieczen Zycie Spoétka Akcyjna (dalej ,Open Life”, ,Spétka”,
»Towarzystwo” lub ,Towarzystwo Ubezpieczen”) za 2025 rok, na podstawie wymogow prawa okreslonych w ponizszych
regulacjach:

- Ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej z dnia 11 wrzesnia 2015 roku (Dz. U. 2024 poz. 838,
z pozn. zm.) (dalej, ,Ustawa Ubezpieczeniowa”);

- Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2015/35 z dnia 10 pazdziernika 2014 roku uzupetniajgce dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE w sprawie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej (Wyptacalno$c¢ Il) (Dz. U. UE. L. z 2015 r. nr 12 poz. 1 ze zm.) (dalej ,Rozporzadzenie Delegowane”);

- Wytycznych dotyczgcych sprawozdawczosci i publicznego ujawniania informaciji (EIOPA-Bos-15/109).

W niniejszym sprawozdaniu pod pojeciem ,Sprawozdanie finansowe” lub ,Sprawozdanie statutowe” rozumie sie
Sprawozdanie finansowe Spotki sporzgdzone zgodnie z wymogami Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. 22024 r., poz. 436 z pézn. zm.) oraz wydanymi na jej na postawie aktami wykonawczymi, w szczegdlnosci
Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 12 kwietnia 2016 roku w sprawie szczegodlnych zasad rachunkowosci
zaktadéw ubezpieczen i zaktadéw reasekuracji (Dz.U. z 2016 roku, poz. 562 z pdzn. zm.), okreslonymi dalej jako
»polskie standardy rachunkowosci” (zwane dalej ,PSR”).

Sprawozdanie skfada sie z czesSci opisujacych wyniki i dziatalno$¢ Towarzystwa, jego system zarzadzania, profil ryzyka,
wycene do celéw wyptacalnosci oraz zarzgdzanie kapitatem. Organem odpowiedzialnym za przedstawione informacje
jest Zarzad Spoiki. Ponadto Sprawozdanie zostato zaudytowane przez biegtego rewidenta oraz zatwierdzone przez
Rade Nadzorczg Spofki.

Wartosci w niniejszym Sprawozdaniu sg przedstawione w Polskich Nowych Ztotych, dalej ,PLN”, o ile nie wskazano
inaczej, podane sg po zaokragleniu do tysigca lub miliona PLN, w zwigzku z czym mogg wystgpi¢ przypadki
matematycznej niezgodnosci pomiedzy poszczegdlnymi notami Sprawozdania.

Sprawozdanie zostanie opublikowane na stronie internetowej Towarzystwa Ubezpieczen.

Dziatalno$¢ i wyniki operacyjne:

Open Life Towarzystwo Ubezpieczen Zycie S.A. prowadzi dziatalno$é¢ wytgcznie na polskim rynku w zakresie
ubezpieczeh na zycie. Podstawowym sktadnikiem portfela sg ubezpieczenia zwigzane z wartoscig indeksu
i ubezpieczenia z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym.

Na skutek zmian regulacyjnych i legislacyjnych zachodzacych w ostatnich latach na rynku ubezpieczen na zycie oraz
towarzyszgcych im nastepstw w postaci spadku rentownosci produktéw (szczegdlnie w gr. 3), a takze w wyniku braku
kanatu dystrybucji zapewniajgcego odpowiedni poziom sprzedazy, Spétka podjeta decyzje o czasowym zawieszeniu
sprzedazy. Celem niniejszej strategii jest dostosowanie kosztéow do strony przychodowej. Dostosowanie kosztow bedzie
sie opiera¢ na zasadzie oszczednosci czasu i zasobdw, co moze wplyng¢ na zwiekszenie rentownosci oraz polepszenie
wskaznikow wyptacalnosci.

Po zmianie strategii sprzedazowej Spdtka umozliwia przystepowanie nowym osobom do istniejgcych umoéw
ubezpieczen grupowych pracowniczych oraz zawieranie umow Indywidualnej Kontynuacji Ubezpieczen Grupowych.
Mimo braku sprzedazy nowych produktéw, nadal spetnione jest zatozenie kontynuacji dziatalnosci, ktére odnosi sie do
prowadzenia dziatalnosci w niezmniejszonym istotnie zakresie przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
bilansowego.

Spotka niezmiennie monitoruje rynek pod kgtem zmian ustawowych i regulacyjnych oraz na biezgco podejmuje wszelkie
mozliwe dziatania majgce na celu mitygowanie ryzyka regulacyjnego, zapewniajgc przestrzeganie obowigzujgcych
standardow.
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Na koniec 2025 roku Towarzystwo Ubezpieczen zanotowato zysk wedtug PSR w wysokosci 12,22 min PLN.

Tabela ponizej przestawia gtéwne wskazniki wskazujgce na sytuacje finansowg i kapitalowg Towarzystwa za 2025 rok
wraz z poréwnaniem do analogicznych danych za 2024 rok (w tys. PLN).

Tabela 1. Sytuacja finansowa i kapitatowa Towarzystwa Ubezpieczen
2024 2025

Charakterystyka wynikow

Sktadka przypisana brutto 47 350 37 499

Wynik z dziatalnosci lokacyjnej 133 987 90 097

Wynik techniczny ubezpieczen na zycie 23 604 18 814

Zysk/Strata netto 16 413 12 220

Charakterystyka bilansu dla celéw wyptacalnosci

Aktywa 2064 242 1744720

Kwota dopuszczonych srodkéw witasnych na pokrycie SCR, w tym: 136 285 141 121
kategoria 1 130 004 136 602
kategoria 3 6 281 4519

Kwota dopuszczonych $rodkéw wiasnych na pokrycie MCR

(kategoria 1) 130 004 136 602
Informacje dotyczgce wymogoéw wyptacalnosci
Kapitatowy wymaog wyptacalnosci (SCR) 85 147 83 376
Stosunek dopuszczonych srodkéw wiasnych do SCR 160% 169%
Minimalny wymaog kapitatowy (MCR) 21 287 20 844
Stosunek dopuszczonych srodkéw wiasnych do MCR 611% 655%

System zarzadzania ryzykiem:

W Open Life funkcjonuje System Zarzadzania Ryzykiem dostosowany do skali i charakteru dziatalno$ci Towarzystwa,
oraz rodzaju i ztozonosci ryzyk na jakie Spotka jest lub moze by¢ w przysziosci narazona. System Zarzgdzania
Ryzykiem wspiera realizacje celéw strategicznych oraz biezgcych celéw i decyzji biznesowych. Organem
odpowiedzialnym za organizacje i skuteczne funkcjonowanie Systemu Zarzgdzania Ryzykiem w Spéice jest Zarzad,
ktory kierujac dziatalnoscig Spotki wprowadza odpowiednie struktury i funkcje kluczowe, umozliwiajgce zarzgdzanie
i monitorowanie dziatan Towarzystwa.

Profil ryzyka i wyptacalnosé:

Ryzyka zwigzane z dziatalnoscig Towarzystwa akumulowane sg w postaci kapitatowego wymogu wyptacalnosci SCR
wyliczanego zgodnie z formutg standardowg. Na dzien 31 grudnia 2025 roku Towarzystwo Ubezpieczen posiadato
wystarczajgce srodki wtasne na pokrycie wymogoéw kapitatowych. Pozycja kapitatowa jest stabilna. Wspoétczynnik
pokrycia kapitatowego wymogu wyptacalnosci SCR na koniec 2025 roku jest na poziomie wyzszych w stosunku do 2024
roku (169% na koniec 2025 roku, w poréwnaniu ze 160% na koniec 2024 roku). Kwotowo na koniec 2025 r. nastgpit
wzrost dopuszczonych srodkéw witasnych na pokrycie SCR w stosunku do wartosci z roku 2024, na skutek
wypracowanego zysku oraz aktualizacji zatozen aktuarialnych, a kapitatowy wymaog wyptacalnosci SCR byt na poziomie
nizszym od wartosci z kohca 2024 r. Dzieki temu nastgpit wzrost wspoétczynnika pokrycia kapitatowego wymogu
wyptacalnosci SCR.

Zgodnie ze strukturg kapitatowego wymogu wyptacalnosci wyliczanego wg formuty standardowej na koniec 2025 roku
najwiekszym ryzykiem na jaki Spotka jest narazona jest ryzyko rynkowe, nastepnie ryzyko aktuarialne oraz kolejno
ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta i ryzyko operacyjne.

Dodatkowo, poza powyzszymi ryzykami okreslanymi ilosciowo przez formute standardowsg, na profil ryzyka Spofki
wplywajg ryzyka, dla ktérych wymdg kapitatowy nie jest tworzony, ale ktére sg monitorowane i zarzgdzane przez
Towarzystwo Ubezpieczen. Duzy udziat produkidow z UFK w portfelu Spotki wptywa istotnie na profil ryzyka
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Towarzystwa, w ktérym na pierwsze miejsce wysuwajg sie ryzyka zwigzane z kwestiami prawnymi i regulacyjnymi oraz
ryzyko ptynnosci.
A. Dzialalnos¢ i wyniki operacyjne

A.1 Dziatalnos¢

A.1.1 Informacje ogdlne

Open Life Towarzystwo Ubezpieczen Zycie Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, przy Al. Jana Pawia Il 25, jest
zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego,
numer KRS: 0000292551.
Zmiana adresu siedziby Spétki nastgpita 31 grudnia 2025 roku.
Spotce nadano numer statystyczny REGON: 141186640.

Towarzystwo Ubezpieczen uzyskato kod identyfikacyjny LEI o numerze 259400MNYUIOWSI1WUOQ7.

Organem nadzoru odpowiedzialnym za nadzér finansowy nad Spétka jest Komisja Nadzoru Finansowego (dalej ,Organ
Nadzoru”, ,KNF”) z siedzibg w Warszawie, ul. Pigkna 20. Dane kontaktowe do Urzedu: Komisja Nadzoru Finansowego,
ul. Piekna 20, skrytka pocztowa 419, 00-949 Warszawa; Centrala UKNF: (48) 22 262 50 00, Infolinia UKNF (48) 22 262
58 00.

Tabela 2. Struktura akcjonariatu Open Life

udziat procentowy

Open Finance S.A. w upadtosci 49.00%
Getin Noble Bank S.A. w upadtosci 27.66%"
LC Corp B.V. z siedzibg w Haarlem 18.29%
Pozostali 5.05%
Razem 100%

Najwiekszym udziatowcem jest Open Finance S.A. w upadtosci.

W dniu 18 maja 2023 r. Towarzystwo Ubezpieczen zostato poinformowane przez Noble Securities S.A. o dokonaniu
nowego wpisu w rejestrze akcjonariuszy o tresci: ,informujemy, ze w Rejestrze Akcjonariuszy spétki Open Life
Towarzystwo Ubezpieczen Zycie S.A. dnia 18 maja 2023 r. zostaty dokonane nastepujgce wpisy:

- wpis 0 przejeciu na wiasnos$¢ przedmiotu zastawu, tj. 2131150 akcji zwykiych imiennych serii C o numerach od
2435251 do 4566400 przez Getin Noble Bank S.A;

- wpis 0 przejeciu na wtasnosc¢ przedmiotu zastawu, tj. 14755000 akcji zwyktych imiennych serii F o numerach od 1 do
14755000 przez Getin Noble Bank S.A.”

Towarzystwo nie otrzymato zadnych dokumentéw lub informacji o podstawach do dokonania powyzszego wpisu,
zaréwno ze strony Domu Maklerskiego jak i akcjonariuszy, ktérych wpis dotyczy. W szczegdlnosci Towarzystwo nie
otrzymato zawiadomienia na podstawie art. 99 ust. 4 UDUR. Towarzystwo wezwato Akcjonariusza do przedtozenia
zawiadomienia z art. 99 ust. 4 UDUR wraz z dokumentami zapewniajgcymi zgodno$¢ podjetych dziatan z przepisami
UDUR. W zwigzku z przedstawionym powyzej stanem faktycznym Akcjonariusz Getin Noble Bank S.A. w upadtosci na
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy nie gtosuje z akcji, ktére stanowig réznice miedzy 27,66 %, a 9,98 % akciji.
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W dniu 10 maja 2024 r. Towarzystwo Ubezpieczen zostato poinformowane przez Noble Securities S.A. o dokonaniu
wpisu w rejestrze akcjonariuszy o tresci:

Linformujemy, ze w Rejestrze Akcjonariuszy spotki Open Life Towarzystwo Ubezpieczen Zycie S.A. dnia 10 maja 2024
r. zostat dokonany nastepujgcy wpis:

- zajecie praw majgtkowych na 17 466 100 akcjach zwyklych imiennych nalezgcych do akcjonariusza LC Corp B.V., w
tym 13280000 akcjach serii A o numerach od 1 do 13280000, 492500 akcjach serii B o numerach od 1 do 492500,
2333600 akcjach serii C o numerach od 4566401 do 6900000, 815000 akcjach serii D o numerach od 1 do 815000 oraz
545000 akcjach serii F o numerach od 14755001 o 15300000.”

Podmiotem odpowiedzialnym za badanie Sprawozdania Spétki oraz Sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji
finansowej za rok 2025 jest PKF Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa z siedzibg
w Warszawie, przy ul. Orzyckiej 6. Kluczowym bieglym rewidentem przeprowadzajgcym badanie niniejszego
Sprawozdania Spétki jest Pan Przemystaw Koblak (przemyslaw.koblak@pkfpolska.pl).

A.1.2 Istotne linie biznesowe Spéftki

Towarzystwo Ubezpieczen prowadzi dziatalno$¢ na rynku krajowym. W skfad jego portfela wchodzg produkty nalezace

do nastepujgcych linii biznesowych (LoB):

— LoB 29: Ubezpieczenia zdrowotne o charakterze ubezpieczenh na zycie,

— LoB 31: Ubezpieczenia zwigzane z wartoscig indeksu i ubezpieczenia z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym (UFK),

— LoB 32: Pozostate ubezpieczenia na zycie.

W 2025 roku Spétka umozliwiata przystepowanie ubezpieczonych do istniejgcych uméw ubezpieczehn grupowych
pracowniczych oraz zawieranie uméw Indywidualnej Kontynuacji Ubezpieczen Grupowych. Ubezpieczenia zwigzane z
wartoscig indeksu i ubezpieczenia z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym zwiekszyly swéj udziat w skitadce
przypisanej brutto Towarzystwa z 53,6% w 2024 roku do 59,2% w 2025 roku.

A.1.3. Istotne zdarzenia w okresie sprawozdawczym
Zmiana Strategii Spotki

Na skutek zmian regulacyjnych i legislacyjnych zachodzgcych w ostatnich latach na rynku ubezpieczen na zycie oraz
towarzyszgcych im nastepstw w postaci spadku rentownosci produktéw (szczegdlnie w gr. 3), a takze w wyniku braku
kanatu dystrybucji zapewniajacego odpowiedni poziom sprzedazy Spétka podjeta w 2024 r. decyzje o czasowym
zawieszeniu sprzedazy. Celem niniejszej strategii jest dostosowanie kosztéw do strony przychodowej. W 2025 r.
niniejsza strategia zostata podtrzymana.

Dostosowanie kosztéw do przychoddéw wigzato sie z utrzymywaniem dyscypliny kosztowej w Spétce. Dostosowanie
kosztéw zostato oparte na zasadzie oszczedno$ci czasu i zasobdw, co wptyneto na zwigkszenie rentownosci oraz
polepszenie wskaznikéw wyptacalnosci.

Mimo braku sprzedazy nowych produktéw nadal jest spetniona definicja kontynuacji dziatalnosci, ktéra méwi o
prowadzeniu dziatalno$ci w niezmniejszonym istotnie zakresie.

Spotka niezmiennie monitoruje rynek w zakresie zmian ustawowych i regulacyjnych oraz na biezgco podejmuje wszelkie
mozliwe dziatania mitygujgce ryzyko w celu zapewnienia stosowania standardéw zgodnie z oczekiwaniami nadzoru
ubezpieczeniowego.
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A.2 Wynik z dziatalnosci ubezpieczeniowej

Ponizej w tabeli przedstawione zostaty podstawowe przychody i koszty z dziatalnosci operacyjnej w podziale na gtéwne
linie biznesowe w roku 2025 oraz 2024 wediug PSR.

Tabela 3. Dane finansowe z dziatalnosci ubezpieczeniowej

P 024 0
Sktadka przypisana brutto 47 350 37 499
Ubezpieczenia zdrowotne 978 833
Ubezpieczenia z udziatem w zyskach 0 0
Ubezpieczenia zwigzane z wartoscig indeksu i ubezpieczenia z UFK 25364 22 199
Pozostate ubezpieczenia na zycie 21008 14 467
Sktadka zarobiona netto 47 185 37 452
Ubezpieczenia zdrowotne 970 825
Ubezpieczenia z udziatem w zyskach 0 0
Ubezpieczenia zwigzane z wartoscig indeksu i ubezpieczenia z UFK 25357 22 195
Pozostate ubezpieczenia na zycie 20 858 14 432
Swiadczenia wyptacone netto 422 646 383 916
Ubezpieczenia zdrowotne 214 214
Ubezpieczenia z udziatem w zyskach 0 0
Ubezpieczenia zwigzane z wartoscig indeksu i ubezpieczenia z UFK 378 944 368 058
Pozostate ubezpieczenia na zycie 43 488 15 644
Zmiana rezerw netto 310 663 312 510
Ubezpieczenia zdrowotne 15 12
Ubezpieczenia z udziatem w zyskach 0 0
Ubezpieczenia zwigzane z wartoscig indeksu i ubezpieczenia z UFK 283 681 307 171
Pozostate ubezpieczenia na zycie 26 967 5327
Koszty 46 429 38 600
Ubezpieczenia zdrowotne 1590 1637
Ubezpieczenia z udziatem w zyskach 0 0
Ubezpieczenia zwigzane z wartoscig indeksu i ubezpieczenia z UFK 28 188 24 724
Pozostate ubezpieczenia na zycie 16 651 12 239

Skladki

Sktadka przypisana brutto w 2025 roku wynosita 37 499 tys. PLN i zmniejszyta sie 0 21% w poréwnaniu z 2024 rokiem,
gdzie wyniosta 47 350 tys. PLN. Przyczyng spadku byto podjecie decyzji o czasowym wstrzymaniu sprzedazy.
Najwiekszy udziat w sktadce przypisanej miaty ubezpieczenia zwigzane z wartoscig indeksu i ubezpieczenia z UFK,
ktore stanowity w 2025 roku 59,2%, a w 2024 roku 53,6% catkowitego przypisu skfadki Towarzystwa.

Sktadki zarobione netto majg zblizong wartos¢ do sktadki przypisanej brutto ze wzgledu na niewielki wptyw zmiany
stanu rezerwy sktadki oraz udziat reasekuratora w sktadce przypisanej brutto.

Tabela 4. Sktadki przypisane brutto

Grupa 1 Grupa 3 Grupa 5 Razem
Skladki przypisane brutto w 2025 roku (min z}) 9.1 22,2 6,2 37,5
Struktura 24,3% 59,2% 16,5% 100,0%
Sktadki przypisane brutto w 2024 roku (min zi) 12,0 254 9,9 47,3
Struktura 25,4% 53,7% 20,9% 100,0%
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Odszkodowania i S$wiadczenia

Swiadczenia wyptacone netto w 2025 roku wyniosty 383 916 tys. PLN, za$ w 2024 roku wyniosty 422 646 tys. PLN.
Gtéwny udziat w wyptaconych $wiadczeniach majg ubezpieczenia zwigzane z wartoscig indeksu i ubezpieczenia
z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym, ktére stanowity w 2025 roku 95,9%, w roku 2024 roku 89,7% wszystkich
wypftaconych swiadczen.

Zmiana stanu pozostatych rezerw techniczno-ubezpieczeniowych

W 2025 roku zmniejszenie stanu rezerw wyniosto 312 510 tys. PLN, bylo wyzsze niz w 2024 roku, gdzie wyniosto
310 663 tys. PLN. Gtéwng przyczyng spadkow rezerw jest stopniowe zmniejszanie sie portfela aktywnych umoéw
wskutek rezygnacji klientdéw i wyptat Swiadczen z tytutu dozycia przy braku nowej sprzedazy, zgodnie ze strategig
opisang w rozdziale A.1.3.

Koszty

taczne koszty Spotki w 2025 roku wyniosty 38 600 tys. PLN, a w 2024 roku wyniosty 46 429 tys. PLN. Sktadajg sie na
nie koszty administracyjne, koszty dziatalnosci lokacyjnej, koszty akwizycji oraz koszty ogdine, z wytgczeniem kosztow
nietechnicznych takich jak podatki, koszty z tytutu odsetek, strat na sprzedazy itp. Gtéwnym skfadnikiem kosztéw sg
koszty administracyjne zwigzane ze $wiadczeniami dla pracownikéw, ustugami doradczymi oraz amortyzacja.

Ponizej zamieszczono tabele z wynikiem technicznym ubezpieczen na zycie za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2025 roku wg PSR, w poréwnaniu z okresem od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku, z podziatem na grupy (w tys.
PLN).

Tabela 5. Dane finansowe dotyczgce wyniku Grupa 1 Grupa 5
technicznego ubezpieczen na zycie w podziale na grupy

2024 2025 2025 2024

1. Skadki 47185 37 452 11918 9080 25 362 22197 9905| 6176
lI. Przychody z lokat 78 466 46 572 779 437 77 638 46 111 29 24
lll. Niezrealizowane zyski z lokat 75 750 91010 651 683 75056 | 90286 43 41
IV. Pozostate przychody techniczne na udziale
wiasnym 31 14 0 0 31 14 0 0
V. Odszkodowania i Swiadczenia 424 940 386 122 38 961 12 730 381574 | 370160 4405 | 3231
VI. Zmiany stanu innych rezerw techniczno -
ubezpieczeniowych na udziale wtasnym -310 663 312510 | 27742 -5 506 282909 |  -306 977 -12 -27
VII. Premie i rabaty tacznie ze zmiang stanu
rezerw na udziale wkasnym 0 0 0 0 0 0 0 0
VIl Koszty dzialalnosci ubezpieczeniowej 42 850 34603 8840 7107 26105| 22113 7005| 5383
IX. Koszty dziatalnosci lokacyjnej 1088 4218 24 45 1063 4171 1 2
X. Niezrealizowane straty na lokatach 19 121 43 266 7 3 19 114 43 263 0 0
XI. Pozostate koszty techniczne na udziale
wlasnym 237 347 50 143 154 157 33 47
XIl. Przychody z lokat netto po uwzglednieniu
kosztow przeniesione do ogélnego rachunku
zyskow i strat 235 186 8 7 226 178 1 0
XIlIl. Wynik techniczny ubezpieczen na zycie

23 604 18 814 -6 801 -4.332 32760 25 542 2355 | 2397
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A.3 Wynik z dziatalnosci lokacyjnej (inwestycyjnej)

Wynik z dziatalno$ci lokacyjnej wedtug PSR, bedacy sumg przychoddw z lokat, zrealizowanych i niezrealizowanych
zyskow i strat na lokatach, wynidst w 2025 roku 90 097 tys. PLN, w 2024 roku wynosit 133 987 tys. PLN. W gtéwnej
czesci przypadat na aktywa dla ubezpieczeh zwigzanych z wartoscig indeksu oraz ubezpieczen z ubezpieczeniowym

funduszem kapitatowym.
Tabela 6. Dane finansowe z dziatalnosci lokacyjnej

Wyszczegodlnienie 2024 2025

I. Przychody z lokat 78 446 46 572
1. Przychody z lokat w nieruchomosci 0 0
2. Przychody z lokat w jednostkach podporzagdkowanych 0 0
3. Przychody z innych lokat finansowych 44 935 38 067
3.1. z udziatéw, akcji, innych papieréw wartosciowych o zmiennej kwocie dochodu oraz jednostek
uczestnictwa i certyfikatow inwestycyjnych w funduszach inwestycyjnych 18 463 13 887
3.2. z dtuznych papieréw wartosciowych oraz innych papieréw wartosciowych o statej kwocie dochodu 9 990 7 587
3.3. z lokat terminowych w instytucjach kredytowych 16 481 16 593
3.4. z pozostatych lokat 0 0

4. Wynik dodatni z rewaloryzacji lokat 0 0

5. Wynik dodatni z realizacji lokat 33512 8 505
Il. Niezrealizowane zyski z lokat 75 750 91 010
lll. Koszty dziatalnosci lokacyjnej 1089 4219
1. Wynik ujemny z rewaloryzacji lokat 0 0
2. Wynik ujemny z realizacji lokat 42 2776
3. Pozostate koszty dziatalnosci lokacyjnej 1047 1444
IV. Niezrealizowane straty na lokatach 19121 43 266

Wynik z dziatalnosci lokacyjnej

133 987

Zyski i straty ujete bezposrednio w kapitale wlasnym

W 2025 oraz 2024 roku Spotka nie wygenerowata zyskéw i strat, ktére przechodzityby bezposrednio przez kapitaty

wiasne.

Inwestycje zwigzane z sekurytyzacja

Spotka posiada w produktach z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym fundusze inwestycyjne inwestujgce
w aktywa sekurytyzacyjne. Udziat tych aktywow w tgcznej wartosci UFK jest niematerialny.

A.4 Wynik z pozostatych rodzajow dziatalnosci
W analizowanym okresie Towarzystwo Ubezpieczen nie prowadzito innej dziatalnosci niz dziatalnos¢ ubezpieczeniowa.

A.5 Wszelkie inne informacje
Wszelkie istotne informacje zostaty przedstawione powyze;.
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B. System zarzadzania

B.1 Informacje ogodlne o systemie zarzagdzania

Ogodlne zasady systemu zarzadzania w Towarzystwie, tj. systemu, regulacji i procedur okreslajgcych wytyczne do
dziatania organoéw Spétki, wynikajg z regulacji ustawowych, w szczegélnosci z Kodeksu spoétek handlowych i ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, przepiséw regulujgcych funkcjonowanie
rynku ubezpieczeniowego, wytycznych organu nadzoru jak réwniez standardow wewnetrznych. Towarzystwo uznaje,
ze system zarzgdzania jest obecnie adekwatny oraz proporcjonalny. Uwzglednia réwniez skale i ztozono$¢ dziatalnosci
Spotki. System zarzgdzania pozwala na efektywne zarzgdzanie ryzykiem, zgodnie z aktualnym profilem ryzyka Spofki.
Przyjeta struktura organizacyjna wspiera cele strategiczne i dziatania Spétki oraz zapewnia, ze Zarzad moze
podejmowac swiadomie decyzje biznesowe z petnym uwzglednieniem wptywu na ekspozycje zwigzane z ryzykiem.
Towarzystwo poddaje system zarzgdzania regularnemu przeglgdowi w ramach jego ciggtego doskonalenia. W okresie
sprawozdawczym Spotka nie dokonata istotnych zmian w podejsciu do systemu zarzadzania. Podstawowymi organami
wewnetrznymi Towarzystwa Ubezpieczen sg: Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, Rada Nadzorcza oraz Zarzad.
Strukture organizacyjng organéw wewnetrznych Towarzystwa Ubezpieczeh oraz zakres ich dziatania okresla Statut
Towarzystwa Ubezpieczen oraz regulaminy Rady Nadzorczej i Zarzgdu. Do reprezentowania i prowadzenia spraw
Spotki upowazniony jest Zarzad, zgodnie z zasadami reprezentacji okreslonymi w Statucie.

B.1.1 Struktura systemu zarzadzania

Open Life posiada przejrzystg oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego
ryzyka strukture organizacyjng, w ktérej podlegtos¢ stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci sg
wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone. Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caty obszar
dziatalnosci Towarzystwa, wyraznie wyodrebniajac kazdg komérke organizacyjng w zakresie wykonywanych zadan.
Dotyczy to zaréwno podziatu zadan, jak i odpowiedzialnosci pomiedzy Cztonkéw Zarzgdu Spotki, a takze podziatu zadan
i odpowiedzialnosci pomiedzy komérki organizacyjne i samodzielne stanowiska.

Formalnie sposéb organizacji poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Towarzystwa szczegétowo okresla regulamin
organizacyjny oraz wewnetrzne regulaminy tych komaorek.

Dziatalnos$cig Spofki kieruje Zarzad, ktérego cztonkowie odpowiedzialni sg za funkcjonowanie poszczegdinych komorek
organizacyjnych Spoiki.

W skfad Zarzadu Spofki na dzien przygotowania Sprawozdania wchodzili:
— Pan Krzysztof Bukowski — Prezes Zarzadu,

— Pani Izabela Sliwowska — Wiceprezes Zarzadu,

— Pan Jacek Skwierczynski — Cztonek Zarzadu.

Zarzad zapewnia stworzenie oraz formalizacje struktury organizacyjnej pozwalajgcej na optymalne wykonywanie zadan,
w tym tworzy powigzania funkcjonalne, techniczne i informacyjne dajgce mozliwosé jasnego podziatu kompetenc;ji
i zadan pomiedzy poszczegdlnymi komdrkami organizacyjnymi, a takze mozliwosci sprawnej kontroli ich dziatania
umozliwiajgc tym samym osigganie dtugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci.

Struktura organizacyjna Towarzystwa okresla podlegtos¢ utworzonych komdrek organizacyjnych wzgledem
poszczegolnych Czionkdw Zarzgdu i stanowi nieodigczny element regulaminu organizacyjnego Spéiki. Nizej wskazany
schemat organizacji przedstawia strukture organizacyjng Towarzystwa w sposéb ogdélny, koncentrujgc sie na wskazaniu
obszaréw dziatania i ich zalezno$ci wzgledem nadzorujgcych Cztonkéw Zarzadu.
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Struktura organizacyjna Towarzystwa przedstawia sie nastepujgco:

Zafgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Open Life Towarzystwo Ubezpieczen Zycie S. A.
Struktura Organizacyjna

Zarzad
! l l
Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu Czionek Zarzadu
Izabela Sliwowska Krzysztof Bukowski Jacek Skwierczyriski

Departament
Departament pair ; Departament
Produktow i Zarzadzania Adminlsiracyny Aktuarialny | Zarzgdzania

Aktywami I Ryzykiem
| | Departament Informatyki |
_
‘ Departament | | i Osoba Nadzorujgca
Marketingu i PR Departament Funkgje Aktuarialng
| Bezpieczeristwa

| Departament | -
Prawny | Compliance Del Osoba Nadzorujgca Funkcig
partament L ) h
S I Roszczen i Oceny Ryzyka Zarzaczania Ryzykiem
| L |

.......| Osoba Nadzorujgca Funkeje |
Zgodnosci z Przepisami Departament
Obstugi Klienta

Inspektor Ochrony | Departament _' Osoba Nadzorujgca Funkgie
Danych (10D) Audytu Wewnetrznego Audytu Wewnetrznego |

Departament
Finansowo-Ksiegowy

Rysunek 1. Struktura organizacyjna Towarzystwa na 31 grudnia 2025r.

Staly nadzé6r nad dziatalnoscig Spotki sprawowany jest przez Rade Nadzorczg. Wedtug stanu na dzien sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania sktad Rady Nadzorczej Spofki jest nastepujacy:

Pan dr Krzysztof Rosinski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Pan Bogdan Frackiewicz - Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Piotr Liszcz - Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Stanistaw Wlazio - Cztonek Rady Nadzorczej,

- Pani Dagmara Wieczorek-Bartczak — Cztonek Rady Nadzorczej.

Wedtug stanu na dzieh sporzgdzenia niniejszego Sprawozdania sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Open Life
jest nastepujacy:

Pan Bogdan Frackiewicz - Przewodniczgcy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej,
Pan Stanistaw Wlazto - Cztonek Komitetu Audytu Rady Nadzorcze;j,

Pan Piotr Liszcz — Cztonek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej

Pani Dagmara Wieczorek-Bartczak — Czionek Komitetu Audytu Rady Nadzorcze;j.

B.1.2 Role i zakresy odpowiedzialnosci Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
i Zarzadu Spotki

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

W ramach Rady Nadzorczej wyodrebniony jest Komitet Audytu Rady Nadzorczej, ktérego zadaniem jest doradztwo

na rzecz Rady Nadzorczej w kwestiach dotyczgcych sprawozdawczosci finansowej, systeméw kontroli wewnetrzne;j,

audytu wewnetrznego i zarzgdzania ryzykiem oraz wspotpraca z biegtymi rewidentami.

Do gtéwnych zadan Komitetu Audytu Rady Nadzorczej nalezy:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

2) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, audytu wewnetrznego oraz
compliance, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe;j,
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3) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,
4) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta lub firmy audytorskie;.
4. Dziatalnoscig Spdtki kieruje Zarzad, ktérego Cztonkowie odpowiedzialni sg za funkcjonowanie poszczegdinych
komorek organizacyjnych Spotki.
5. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
6. Uprawnienia i obowigzki Prezesa Zarzgdu obejmuja:
1) przygotowanie strategii dziatania Spotki,
2) podziat zadan pomiedzy poszczegoine komorki organizacyjne Spétki,
3) kontrole wykonania zadan przez poszczegdlne komorki organizacyjne Spétki,
4) organizowanie wspotpracy pomiedzy komérkami organizacyjnymi Spotki,
5) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.
7. Uprawnienia i obowigzki pozostatych Cztonkéw Zarzadu obejmuja:
1) przygotowywanie planu dziatania podlegtych komdérek organizacyjnych, zgodnie z wytycznymi Prezesa Zarzgdu
oraz zarzgdzanie tymi komérkami,
2) przygotowywanie propozycji nowych produktow i ustug majgcych zwiekszy¢ skale dziatania Spotki,
3) stata kontrola efektywnosci pracy w podlegtych komérkach organizacyjnych i przygotowywanie propozycji zmian
zwiekszajacych efektywnosé pracy,
4) wyznaczanie zakresu czynnosci pracownikow podlegtych komérek organizacyjnych,
5) wnioskowanie o powierzenie podmiotom zewnetrznym wykonywania na rzecz Spotki poszczegdlnych zadan
z zakresu dziatania podlegtych komérek organizacyjnych,
6) sprawowanie statego nadzoru nad wykonywaniem przez podmioty zewnetrzne zadan na rzecz Spoéiki,
7) raportowanie do Prezesa Zarzadu w zakresie funkcjonowania podlegtych komorek organizacyjnych oraz
nadzorowanych podmiotéw zewnetrznych wykonujgcych zadania na rzecz Spéiki.

B.1.3 Funkcje kluczowe

Osobami petnigcymi kluczowe funkcje w Towarzystwie sa:
1) Cztonkowie Rady Nadzorczej Towarzystwa,
2) Czionkowie Zarzadu Towarzystwa — jako osoby, ktére faktycznie zarzgdzajg Towarzystwem,
3) Osoby nadzorujgce w Towarzystwie inne kluczowe funkcje, tj.:
a) funkcje zgodnosci z przepisami,

b) funkcje aktuarialna,
c) funkcje audytu wewnetrznego,
d) funkcje zarzgdzania ryzykiem.

Osoby nadzorujgce inne kluczowe funkcje podlegajg bezposrednio Czionkowi Zarzgdu nadzorujgcemu dany obszar.
Osoby nadzorujgce inne kluczowe funkcje nalezace do Systemu Zarzgdzania sg powotywane sposréd dyrektoréow lub
zastepcow dyrektorow komorek organizacyjnych Spoiki, cztonkoéw jej Zarzadu lub oséb zajmujgcych samodzielne
stanowiska. Osoby te majg bezposredni i nieograniczony dostep do Zarzadu Towarzystwa, mogg dla wykonywania
swych zadan zwracaé sie o udzielenie odpowiedzi przez kazdego pracownika Towarzystwa. Sg one cztonkami
Komitetow Towarzystwa albo z gtosem przystugujgcym cztonkowi komitetu albo (w przypadku mozliwego konfliktu
interesdw) z gtosem doradczym. Zadna z oséb nadzorujgcych inne funkcje kluczowe nie ma prawa sprzeciwu wobec
decyzji podejmowanych przez organy stanowigce Towarzystwa.

Obowigzki os6b nadzorujgcych inne kluczowe funkcje:

— Osoba nadzorujgca funkcje zgodnosci z przepisami jest odpowiedzialna za wspieranie Zarzadu we wprowadzeniu
w Spotce skutecznej funkcji zgodnosci z przepisami oraz sprawowanie skutecznego nadzoru nad obszarem jej
funkcjonowania w zakresie wskazanym w regulacjach wewnetrznych Spétki dotyczgcych prowadzenia dziatalnosci
w sposéb zgodny z przepisami prawa.

— Osoba nadzorujgca funkcje aktuarialng jest odpowiedzialna za wspieranie Zarzgdu we wprowadzeniu w Spoétce
skutecznej funkcji aktuarialnej zgodnie z zapisami Ustawy Ubezpieczeniowej i nadzorowanie jej dziatania.

— Osoba nadzorujgca funkcje audytu wewnetrznego jest odpowiedzialna za wspieranie Zarzgdu we wprowadzeniu
w Spotce skutecznej funkcji audytu wewnetrznego i nadzorowanie jej dziatania.
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— Osoba nadzorujgca funkcje zarzadzania ryzykiem jest odpowiedzialna za wspieranie Zarzgdu we wprowadzeniu
w Spoétce skutecznej funkcji zarzadzania ryzykiem i nadzorowanie jej dziatania.
Do zadan ww. os6b nadzorujgcych inne kluczowe funkcje nalezy:
1) nadzér nad okreslonym lub okreslonymi obszarami systemu zarzgdzania,
2) nadzér nad outsourcingiem elementéw systemu zarzgdzania w zakresie jej podlegajgcym,
3) wspodipraca z osobami wykonujgcymi funkcje w ramach nadzorowanych kluczowych funkcji systemu zarzadzania.
Szczegotowy opis zadan przypisanych do funkcji kluczowych znajduje sie w pkt. B3, B4, B5, B6 i B7

B.1.4 Komitety funkcjonujace w Spéice

W strukturze organizacyjnej Spotki moga by¢ tworzone Komitety, Rady lub Zespoty do opracowania lub nadzorowania
wybranych zagadnien, posiadajgce charakter opiniodawczy, doradczy lub kontrolny w szczegdlnosci, gdy utworzenie
takich jednostek jest wymagane przez obowigzujgce przepisy prawa.

W strukturach Open Life funkcjonujg na dzien przygotowania niniejszego Sprawozdania nastepujgce state Komitety,
Rady i Zespoty:
— Komitet Ryzyka,
— Komitet Inwestycyjny,
— Komitet Produktowy,
— Komitet Technologiczny,
— Komitet Jakosci Portfela,
— Komitet Kryzysowy,
— Rada Kulancyjna,
— Zespot ds. FATCA, AML oraz ds. wykrywania i zwalczania naduzyé,
— Zespo6t DLP,
— Komitety dziatajgce w ramach Rady Nadzorczej:
o  Komitet Audytu Rady Nadzorczej,
o  Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen.

B.1.5 Istotne zmiany systemu zarzgdzania w okresie sprawozdawczym

W 2025 r. nastgpito powotanie cztonkéw Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu oraz Zarzgdu Towarzystwa na nowg 3
letnig kadencje.
* Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 12 maja 2025 roku powotato Cztonkéw Rady Nadzorczej na
kolejng 3- letnig kadencije.

W dniu 15 maja 2025 Rada Nadzorcza powotata Pana dra Krzysztofa Rosinskiego na Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej. Na tym samym posiedzeniu na okres wspdlnej trzyletniej kadenciji zostali powotani
Cztonkowie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Pan Bogdan Frackiewicz, Pani Dagmara Wieczorek —
Bartczak, Pan Stanistaw Wlazto oraz Pan Piotr Liszcz. Na Przewodniczgcego Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej zostat powotany Pan Bogdan Frackiewicz. Na tym samym posiedzeniu Rada Nadzorcza powotata
Pana Stanistawa Wlazto, Panig Dagmare Wieczorek-Bartczak oraz Pana dra Krzysztofa Rosinskiego na
cztonka Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzehh Rady Nadzorczej. Pan Stanistaw Wlazto zostat powotany na
Przewodniczgcego Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorcze;.

* W dniu 15 maja 2025 roku Rada Nadzorcza powotata na okres wspdlnej trzyletniej kadencji Cztonkéw
Zarzadu. Panu Krzysztofowi Bukowskiemu powierzono funkcje Prezesa Zarzadu Spotki, Pani I1zabeli
Sliwowskiej powierzono funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spoétki, Panu Jackowi Skwierczynskiemu powierzono
funkcje Czionka Zarzadu odpowiedzialnego za zarzadzanie ryzykiem.
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B.1.6 Zasady wynagradzania

Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoiki.

Zasady wynagradzania Czionkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spdtki i nie ma ono charakteru warunkowego lub motywacyjnego.

Zasady wynagradzania Czionkéw Zarzadu, w tym wysokos¢ i sktadniki wynagradzania oraz pozaptacowe benefity
zwigzane z petnieniem funkcji okresla Rada Nadzorcza.

Pracownicy zarzadzajgcy Towarzystwem oraz dyrektorzy departamentdw sg uprawnieni do otrzymywania premii
o charakterze uznaniowym.

Pracownicy nadzorujgcy inne funkcje kluczowe oprécz wynagrodzenia zasadniczego mogg otrzymywac zmienne
sktadniki wynagrodzenia, ktére ustalane sg dla poszczegdélnych pracownikéw przez Zarzad na podstawie obiektywnych
kryteriow okreslonych w umowach o prace, dtugoterminowych aspektéw dziatania Spotki oraz w danym roku
uzaleznione sg od realizacji przez pracownika osobistych celéw, jak rowniez uzaleznione od wynikéw finansowych
Spoiki. Zmienny sktadnik wynagrodzenia oséb nadzorujgcych inne kluczowe funkcje jest w czesci odraczany w czasie.
W Spéice nie sg prowadzone programy emerytalno-rentowe oraz programy wczesniejszych emerytur dla Czionkéw
Zarzadu, os6éb nadzorujgcych kluczowe funkcje i innych pracownikow.

W Spoétce nie funkcjonujg uprawnienia do akcji ani opcje na akcje.

B.1.7 Istotne transakcje

Brak istotnych transakcji w okresie sprawozdawczym.

B.2 Wymogi dotyczace kompetenciji i reputaciji

B.2.1 Wymagania

Wymogi dotyczgce kompetenciji, reputacii, kwalifikacji i wiedzy fachowej wobec osdéb petnigcych funkcje kluczowe oraz
oséb, ktére wykonujg czynnosdci w ramach innych kluczowych funkcji stosuje sie adekwatnie do ich zakresu
odpowiedzialnosci, obowigzujgcych przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych Spotki.

Do oséb kluczowych naleza:

* czionkowie Rady Nadzorczej, wobec ktérych wymogi dotyczgce kompetencji, reputacji, kwalifikacji i wiedzy
fachowej reguluje Statut Spoitki i Polityka w zakresie spetniania wymogow dotyczgcych kompetencji oraz
reputacji przez cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
oraz 0séb nadzorujgcych inne kluczowe funkcje w Open Life Towarzystwo Ubezpieczen Zycie S.A. (dalej:
Polityka Fit & Proper);

* czionkowie Zarzadu Spoftki, wobec ktorych wymogi dotyczgce kompetencji, reputacji kwalifikacji i wiedzy
fachowej reguluje Statut i Polityka Fit & Proper;

* o0soby nadzorujgce inne kluczowe funkcje, ktérymi sg osoby wskazane w Regulaminie organizacyjnym tj. Osoba
nadzorujgca funkcje zgodnosci z przepisami (ONFZ), Osoba nadzorujgca funkcje aktuarialng (ONFA), Osoba
nadzorujgca funkcje audytu wewnetrznego (ONFAW), Osoba nadzorujgca funkcje zarzadzania ryzykiem
(ONFZR), wobec ktérych wymogi dotyczace umiejetnosci, kwalifikacji i wiedzy fachowej reguluje Polityka
Personalna i Polityka Fit & Proper.

Wymogi dotyczgce kwalifikacji, reputacji, kwalifikacji i wiedzy fachowej wobec os6b wykonujgcych czynnosci nalezgce
do funkcji kluczowych w Spétce, ktorymi sg osoby zatrudnione w komérkach organizacyjnych realizujgcych w Spoétce
kluczowe funkcje zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Spotki i Politykg Zarzadzania Ryzykiem okreslone sg w
regulacjach pracowniczych.

Walne Zgromadzenie, przed powotywaniem czionkéw Rady Nadzorczej, bierze pod uwage kompetencje, reputacje
wiedze i doswiadczenie kandydata na czionka Rady Nadzorczej oraz kryteria zawarte w przepisach prawa, w tym w
Ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, w rozdziale 8
tej Ustawy dotyczacym Komitetu Audytu oraz w Polityce Fit & Proper | Metodyce.

Czlonkiem Rady Nadzorczej Towarzystwa Ubezpieczen moze byé osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujace
wymagania:
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1) posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych;

2) nie byta skazana za umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe prawomocnym wyrokiem sadu;

3) posiada adekwatny poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego;

4) daje rekojmie prowadzenia spraw zakladu w sposob nalezyty;

5) spetnia wszystkie kryteria odpowiedniosci dla czionkéw Rady Nadzorczej okreslone szczegétowo w Metodyce
oceny odpowiedniosci czionkéw organow podmiotow nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego
(dalej: Metodyka).

6) Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni wykaza¢ sie posiadaniem kwalifikacji zawodowych, wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia niezbednych do ostroznego/racjonalnego sprawowania statego nadzoru nad dziatalnoscig
Towarzystwa Ubezpieczen we wszystkich dziedzinach jej dziatalno$ci oraz wykonywania powierzonych im
indywidualnych zadan zwigzanych z tym nadzorem. Spetnianie ww. wymogdw oceniane jest na podstawie zasady
proporcjonalnosci, tj. uwzgledniajgc skale dziatalnosci i ryzyka zwigzane z dziatalnoscig Towarzystwa
Ubezpieczenh.

Indywidualne kompetencje poszczegdlinych czionkdéw Rady Nadzorczej powinny zapewni¢ nalezyte zréznicowanie

kwalifikacji, wiedzy i doswiadczenia gwarantujgce profesjonalizm w nadzorowaniu, jak réwniez zapewni¢ odpowiedni

poziom kolegialnego nadzoru nad Towarzystwem Ubezpieczeh.

Czlonkiem Zarzadu Towarzystwa Ubezpieczen, moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:
1) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) posiada adekwatny poziom wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia zawodowego;

3) posiada wyzsze wyksztatcenie uzyskane w Rzeczypospolitej Polskiej lub uzyskane w innym panstwie
wyksztatcenie bedgce wyksztatceniem wyzszym w rozumieniu wtasciwych przepisow tego panstwa;

4) nie byta skazana za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe prawomocnym wyrokiem sadu;
5) daje rekojmie prowadzenia spraw zaktadu w sposob nalezyty.;

6) spetnia wszystkie kryteria odpowiedniosci dla cztonkéw zarzadu okreslone szczegdtowo w Metodyce.
Czilonkiem Zarzadu Towarzystwa Ubezpieczen nie moze byé osoba bedgca czionkiem organu zarzgdzajgcego:
towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub zarzgdzajacego ASI w rozumieniu ustawy o funduszach inwestycyjnych
prowadzacego dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia; podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ maklerskg w rozumieniu
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi lub inng dziatalnos¢ w zakresie obrotu
instrumentami finansowymi w rozumieniu tej ustawy; powszechnego towarzystwa emerytalnego, banku. Cztonkiem
Zarzadu nie moze by¢ tez osoba bedgca czionkiem zarzadu zaktadu reasekuracji.

Co najmniej potowa cztonkéw Zarzadu Towarzystwa Ubezpieczen, w tym Prezes Zarzgdu oraz cztonek Zarzgdu
odpowiedzialny za zarzadzanie ryzykiem, powinna posiada¢ udowodniong znajomos¢ jezyka polskiego. Co najmniej
potowa cztonkéw Zarzgdu Towarzystwa Ubezpieczen, w tym prezes Zarzgdu oraz czionek Zarzadu odpowiedzialny za
zarzgdzanie ryzykiem, powinna posiada¢ doswiadczenie zawodowe niezbedne do zarzgdzania Towarzystwem
Ubezpieczen. Wymagania w zakresie szczegoélnych kwalifikacji technicznych i zawodowych cztonkéw Zarzgdu odnoszg
sie do ich doswiadczenia zawodowedo, jak i teoretycznej i praktycznej wiedzy na temat dziatalnosci Towarzystwa
Ubezpieczen i umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji. Cztonkowie Zarzadu (jako osoby
petnigce w Towarzystwie Ubezpieczen kluczowe funkcje) powinni posiada¢ praktyczng wiedze oraz umiejetnosci w
zakresie nadzorowanego obszaru dziatalnosci Towarzystwa Ubezpieczen z uwzglednieniem zasad okreslonych w
Metodyce.

W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci zarzgdzania dziatalnoscia Towarzystwa Ubezpieczen, kazdy z czionkow
Zarzadu musi posiada¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie niezbedne do zarzgdzania Towarzystwem Ubezpieczen,
w tym w szczegolnosci: znajomosé rynku, znajomos¢ i rozumienie strategii oraz modelu biznesowego Towarzystwa
Ubezpieczen, znajomosé systemu zarzgdzania (w szczegdlnosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej), umiejetnosc¢ interpretowania danych finansowych i aktuarialnych, znajomos$¢ i zrozumienie ram prawnych
prowadzonej dziatalnosci.

Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Zarzgdu powinny zapewnié nalezyte zréznicowanie kwalifikacji,
wiedzy i doswiadczenia gwarantujgcego profesjonalizm w zarzgdzaniu, jak réwniez zapewni¢ odpowiedni poziom
kolegialnego zarzadzania Towarzystwem Ubezpieczen. Przed powotaniem w sktad Zarzadu, jak réwniez w kazdym
wypadku wskazanym w Metodyce, weryfikacji podlega czy osoba bedaca kandydatem do powotania w sktad Zarzadu
spetnia wymogi okreslone w przepisach prawa, Statutu, Polityce Fit & Proper oraz Metodyce.
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Osobg nadzorujacg w Towarzystwie Ubezpieczen inng kluczowg funkcje moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie
nastepujgce wymagania:

1) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) posiada wyzsze wyksztalcenie uzyskane w Rzeczypospolitej Polskiej lub uzyskane w innym panstwie

wyksztatcenie bedgce wyksztatceniem wyzszym w rozumieniu witasciwych przepisow tego panstwa;

3) nie byta skazana za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe prawomocnym wyrokiem sgdu;

4) posiada doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania nadzorowanej kluczowej funkcij;

5) daje rekojmie prowadzenia spraw zaktadu w sposéb nalezyty.
Wymagania dotyczgce kwalifikacji technicznych i zawodowych oséb nadzorujacych w Towarzystwie Ubezpieczen inne
kluczowe funkcje, tj.: funkcje zarzgdzania ryzykiem, funkcje zgodnos$ci z przepisami, funkcje audytu wewnetrznego,
funkcje aktuarialng sg scisle zwigzane ze specyfikg zadan przypisanych do danej funkcji.

Osoby nadzorujgce w Towarzystwie Ubezpieczen inne kluczowe funkcje muszg wykazaé sie posiadaniem
odpowiednich kwalifikacji zawodowych, wiedzy i doswiadczenia niezbednych do rzetelnego wykonywania powierzonych
im zadan. Wyrdznia sie nastepujgce gtéwne kompetencje oséb nadzorujgcych w Towarzystwie Ubezpieczen inne
kluczowe funkcje:

1) wiedza techniczna,

2) znajomos¢ rynku,

3) znajomos¢ jezyka angielskiego, o ile jest niezbedna do realizacji zadan przypisanych do danej funkcji,

4) umiejetnos¢ myslenia analitycznego.
Przy ocenie kwalifikacji technicznych i zawodowych wymaganych od oséb nadzorujgcych w Towarzystwie Ubezpieczen
inne kluczowe funkcje obowigzuje zasada proporcjonalnosci, tj. uwzglednia sie skale dziatalnosci i ryzyka zwigzane z
dziatalnoscig Towarzystwa Ubezpieczen i zadaniami przypisanymi do danej funkcji kluczowej. Osoby nadzorujgce w
Towarzystwie Ubezpieczen inne kluczowe funkcje powinny regularnie podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz
przedktada¢ Towarzystwu Ubezpieczen dokumenty potwierdzajgce podwyzszenie kwalifikacji zawodowych. Przed
powierzeniem petnienia osobom nadzorujacym w Towarzystwie Ubezpieczen innych funkcji kluczowych lub zmianie
zakresu ich obowigzkéw zweryfikowanie jest czy osoba kandydujgca na takie stanowisko spetnia wymogi okreslone w
przepisach prawa, w tym w szczegodlnosci w ustawie o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej oraz w Polityce
Fit & Proper.
Podstawowe wymagania wobec powyzszej grupy osob w rozrdznieniu na poszczegodlne funkcje kluczowe opisano
ponizej:
Na stanowiskach w funkcji aktuarialnej Spotka wymaga posiadania wyksztatcenia wyzszego (preferowane kierunki
Sciste lub ekonomiczne); wpisu do rejestru aktuariuszy prowadzonego przez Komisje Nadzoru Finansowego;
umiejetnosci analitycznego myslenia; min. 3 lata udokumentowanego doswiadczenia w zawodzie aktuariusza.
Na stanowiskach w funkcji zarzadzania ryzykiem Spétka wymaga sie posiadania wyksztatcenia wyzszego —
preferowane matematyczne, ekonomiczne lub inne Sciste z elementami statystyki; certyfikatow i kursow z zarzgdzania
ryzykiem lub wpisu na liste aktuariuszy; umiejetnosci analitycznego myslenia, umiejetnosci interpretacji danych
finansowych i aktuarialnych; posiadania min. 3-letniego doswiadczenia pracy powigzanej z metodami iloSciowymi w
instytucji finansowej lub nadzorujgcej instytucje finansowe; znajomosci finanséw zaktadéw ubezpieczen lub zaktadéw
reasekuracji i zagadnien zwigzanych z ich wyptacalnoscig.
Na stanowiskach w funkcji audytu wewnetrznego Spétka wymaga wyksztatcenia wyzszego, preferowane na kierunku
ekonomicznym, finansowo — ksiegowym, matematycznym; certyfikatu CIA, preferowane np. ACCA, biegty rewident;
wysoko rozwinietych zdolnosci analizy i syntezy wnioskow; umiejetnos¢ interpretacji danych finansowych i
aktuarialnych, umiejetno$¢ strategicznego spojrzenia na organizacje, orientacja na wyniki biznesowe, itp.; min. 3 lata
doswiadczenia na stanowisku kierowniczym w instytucji finansowej w obszarze audytu.
Na stanowisku funkcji zgodnosci z przepisami Spotka wymaga posiadania wyzszego wyksztatcenia posiadania
dodatkowych wymagan/uprawnieh formalnych, takich jak np. certyfikaty, wpis na liste doradcéw inwestycyjnych, liste
radcéw prawnych lub szkolenia/kursy z zakresu compliance; posiadania wiedzy technicznej i znajomosci rynku; wiedzy
i zrozumienia strategii Towarzystwa Ubezpieczen oraz znajomos$ci systemu zarzgdzania; posiadania dodatkowych
kursow, studidw, programow podnoszgcych kwalifikacje takie jak np. studia podyplomowe w zakresie compliance i
obszarow zwigzanych z compliance; posiadania kompetencji w zakresie oceny ryzyka braku zgodnosci, znajomosci
specyfiki dziatalnosci towarzystwa ubezpieczenh, znajomos¢ rynku ubezpieczen na zycie; min. 3 lat doswiadczenia w
obszarze zgodnosci z przepisami lub firm consultingowych z sektora finansowego zajmujgcych sie doradztwem
compliance lub outsourcingiem funkcji zgodnosci.
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B.2.2 Ocena kompetenciji i reputaciji

Towarzystwo Ubezpieczen dokonuje weryfikacji odpowiedniosci Oséb petnigcych kluczowe funkcje (cztonkéw Rady
Nadzorczej, Zarzadu i Komitetu Audytu Rady Nadzorczej) kazdorazowo przed powotaniem danej osoby na nowe
stanowisko (ocena indywidualna pierwotna), przed powotaniem danej osoby na kolejng kadencje (ocena indywidualna
wtérna), a takze kazdorazowo w innych wypadkach wskazanych w Metodyce. W ramach kontroli/przegladu zasad tadu
korporacyjnego lub cyklicznie, raz do roku, Towarzystwo Ubezpieczen przeprowadza ponowng ocene indywidualne;j
odpowiedniosci czionkéw organdw celem zapewnienia ich adekwatnosci do realizowanych zadan i zmieniajacego sie
otoczenia rynkowego, z uwzglednieniem aktualnie obowigzujgcych kryteriéw oceny indywidualnej odpowiedniosci dla
poszczegodlnych stanowisk z uwzglednieniem wytycznych zawartych w Metodyce i Polityce Fit & Proper. Ocena
okresowa obejmuje réwniez spetnianie przez odpowiednig liczbe cztonkdédw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej kryteriow
specyficznych dla tego komitetu.

Ocena zbiorcza organow Spotki

Towarzystwo Ubezpieczen przeprowadza ocene zbiorowej odpowiedniosci Zarzadu, Rady Nadzorczej i Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej, kazdorazowo w wypadku wystgpienia co najmniej jednej z przestanek wskazanych w
Metodyce, w szczegdlnosci: przed powotaniem sktadu organu na nowa kadencje (niezaleznie od tego, czy sktad organu
sie zmienit); przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian skfadu organu (powofania, odwotania, rezygnacji lub
zawieszenia cztonkdéw organu) lub bezposrednio po, jezeli z przyczyn niezaleznych od podmiotu nadzorowanego nie
byto mozliwe wczesniejsze przeprowadzenie oceny — np. w razie ztozenia przez cztonka organu rezygnaciji ze skutkiem
natychmiastowym; w ramach kontroli/przeglagdu zasad tadu korporacyjnego.

Ocena o0s6b nadzorujgcych inne funkcje kluczowe w Spétce
Ocena dokonywana jest cyklicznie raz w roku i w sytuacjach wskazanych w Polityce Fit & Proper.

Niezaleznie od przeprowadzenia okresowej weryfikacji, o ktdérej mowa powyzej, Towarzystwo Ubezpieczen
przeprowadza weryfikacje wymagan oséb petnigcych kluczowe funkcje (cztonkdéw organdéw Spdtki i osdb nadzorujgcych
inne funkcje kluczowe) kazdorazowo, w przypadku:
1) powziegcia przez Towarzystwo Ubezpieczen istotnych informac;ji, ktére mogg rzutowaé na mozliwos¢ dalszego
petnienia przez te osoby powierzonych funkcji, a dotyczacych w szczegdlnosci:
a) mozliwych dziatan sprzecznych z przepisami powszechnie obowigzujgcymi,
b) przejawdw niewtasciwego zachowania rzutujgcego negatywnie na wizerunek Towarzystwa Ubezpieczeh,
c) faktéw poddajgcych w watpliwosé mozliwosé spetniania wymogoéw w zakresie kwalifikacji merytorycznych,
d) faktéw poddajgcych w watpliwos¢ zdolnos¢ do realizacji z nalezytg rozwagg i starannoscig zadan
powierzonych przez Towarzystwo Ubezpieczen,
2) wprowadzenia zmian dotyczgcych funkcji kluczowej petnionej przez dang osobe:
a) o charakterze funkcjonalnym — odnoszacym sie w szczegodlnosci do istotnego rozszerzenia lub istotnej
zmiany nadzorowanego obszaru dziatalnosci Towarzystwa Ubezpieczen,
b) w zakresie wymagan merytorycznych — wynikajgcych zwtaszcza ze zmian przepisdbw powszechnie
obowigzujgcych dotyczgcych nadzorowanej funkgciji.

Oceny kompetencji i reputacji oséb kluczowych dokonuje:

1) Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej jako catosci (ocena indywidualna i zbiorowa) Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy;

2) Cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu jako catosci (ocena indywidualna i zbiorowa) dokonuje Rada Nadzorcza, po
uzyskaniu rekomendacji Komitetu ds. Nominacji Wynagrodzen;

3) 0s6b nadzorujgcych inne kluczowe funkcje w Spétce dokonuje: w przypadku funkcji zgodnosci — Zarzad; a w
przypadku funkcji aktuarialnej i zarzadzania ryzykiem — nadzorujgcy cztonek Zarzgdu odpowiedzialny za
zarzadzanie ryzykiem; w przypadku funkcji audytu - Zarzad.

Za ocene kompetencji i reputacji osdb wykonujgcych czynnosci nalezgce do funkcji kluczowych w Spodice
odpowiedzialny jest ich bezposredni przetozony.
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B.3 System zarzadzania ryzykiem, w tym wiasna ocena ryzyka i wyptacalnosci

B.3.1 Strategia Zarzgdzania Ryzykiem

Nadrzednym dokumentem regulujgcym System Zarzgdzania Ryzykiem w Open Life jest Strategia Zarzadzania
Ryzykiem, ktéra stanowi zbior wytycznych dla Systemu Zarzadzania Ryzykiem w Towarzystwie. Strategia Zarzgdzania
Ryzykiem okresla gtéwne zasady zarzadzania ryzykiem zwigzanym z dziatalno$cig prowadzong przez Towarzystwo
Ubezpieczen.

System Zarzgdzania Ryzykiem to system obejmujgcy strategie, procesy i procedury sprawozdawcze konieczne do
okreslenia, pomiaru i monitorowania ryzyk, na ktére jest lub moze by¢ narazone Towarzystwo Ubezpieczeh oraz
zarzadzanie, sprawozdawczos$¢ i analiza wspotzaleznosci miedzy wszystkimi rodzajami ryzyk w sposob ciggty, zaréwno
na poziomie indywidualnym jak i zagregowanym.

System Zarzgdzania Ryzykiem ma koncentrowac¢ sie na materialnych ryzykach i wspieraé decyzje biznesowe
informacjami o ryzykach, ktére sg z nimi zwigzane.

Dla zapewnienia sprawnego wdrozenia w Towarzystwie wytycznych zawartych w Strategii Zarzadzania Ryzykiem,
Zarzad Towarzystwa ustanawia i wdraza:
a) procedury dotyczagce podejmowania decyzji,
b) procedury okreslajace sposoéb identyfikacji i kategoryzacji istotnych ryzyk dla Spotki oraz definiujgce limity
toleranciji dla ryzyk wynikajgce z apetytu na ryzyko Towarzystwa,
c) procedury sprawozdawcze zapewniajgce monitorowanie i analize informacji na temat ryzyk istotnych.

B.3.2 Sposo6b wdrozenia Systemu Zarzgdzania Ryzykiem

Zarzad Towarzystwa, odpowiedzialny za stworzenie i skuteczne funkcjonowanie Systemu Zarzgdzania Ryzykiem,

wspierany jest przez Komitet Ryzyka bedacy statym, kolegialnym organem Spéiki, zespotowo monitorujgcym

i zarzgdzajgcym gtéwnymi ryzykami wynikajagcymi z prowadzonej dziatalnosci oraz przez komoérke organizacyjng

dedykowang do zarzadzania ryzykiem.

Wybrane elementy systemu zarzgdzania ryzykiem sg monitorowane przez nastepujace komitety i zespoty:

— Komitet Ryzyka wspomagajacy Zarzad w podejmowaniu decyzji w zakresie zarzgdzania ryzykiem, monitoruje
istotne ryzyka wynikajace z prowadzonej dziatalnosci Towarzystwa m.in. ryzyka operacyjne,

— Komitet Inwestycyjny monitoruje proces zarzgdzania aktywami i wypetnianie zasady ostroznego inwestora, ryzyko
koncentracji i ptynnosci aktywoéw,

— Komitet Produktowy rozpatrujgcy celowosé nowych inicjatyw produktowych lub zmian w istniejgcych produktach
przed rozpoczeciem prac projektowych, monitorujgcy oceny posprzedazowe produktow,

— Komitet Technologiczny wspomagajacy Zarzad w podejmowaniu decyzji w zakresie informatyki,

— Komitet Jakosci Portfela monitoruje ryzyko aktuarialne w zakresie ryzyka rezygnacji z umow,

— Rada Kulancyjna rozpatrujgca wnioski klientdw o potraktowanie ich w trybie ex gratia,

— Zespot ds. FATCA, AML oraz ds. wykrywania i zwalczania naduzy¢ monitoruje ryzyko naduzyc.

System Zarzgdzania Ryzykiem dziata efektywnie i jest wlasciwie zintegrowany ze strukturg organizacyjng Towarzystwa

oraz z procesami decyzyjnymi.

System Zarzadzania Ryzykiem jest zorganizowany w Towarzystwie w taki sposob, zeby dostarcza¢ Zarzgdowi oraz
Radzie Nadzorczej (w tym Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej) informacji o ryzykach wystepujgcych w dziatalnosci
Towarzystwa oraz dostarczac¢ informaciji niezbednych dla oceny skutecznosci swego dziatania.

Zadania Systemu Zarzgdzania Ryzykiem realizowane sg przez funkcje zarzgdzania ryzykiem, ktéra jest rozproszona
pomiedzy rézne departamenty w Spotce. Realizacja zadan Systemu Zarzgdzania Ryzykiem monitorowana jest przez
osobe nadzorujgcy funkcje zarzadzania ryzykiem.

System Zarzgdzania Ryzykiem jest co roku oceniany i raport z wynikdw jego oceny jest przedstawiany Zarzadowi, ktory
nastepnie informuje Rade Nadzorczg o funkcjonowaniu Systemu Zarzgdzania Ryzykiem w danym roku.
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B.3.3 Wlasna ocena ryzyka i wyptacalnosci

Opis procesu:

Proces wlasnej oceny ryzyka i wyptacalnosci (tzw. ORSA) to catoksztalt dziatan i procedur stosowanych przez Open
Life w celu identyfikacji, oceny, monitorowania, zarzgdzania oraz raportowania krotkoterminowych i dtugoterminowych
ryzyk, na ktére Towarzystwo Ubezpieczen jest lub moze by¢ narazone oraz ocena srodkdéw wiasnych niezbednych do
zapewnienia w kazdym czasie, w celu pokrycia catkowitych potrzeb w zakresie wyptacalnosci.

Proces ORSA odnosi sie do wtasnej oceny obecnych i przysziych ryzyk w Spétce i polega na zaprezentowaniu wtasne;j
opinii na temat adekwatnosci Systemu Zarzadzania Ryzykiem w Spodfce oraz obecnej i prognozowanej pozyciji
kapitatowe;.

Aby osiggna¢ wskazane powyzej cele Spotka wdrozyta narzedzia oraz techniki uwzgledniajgce charakter, skale
i ztozonos¢ swojej dziatalnosci, ktére pozwalajg na ocene potrzeb w zakresie wyptacalnosci w powigzaniu z oceng
ryzyka i planami biznesowymi oraz uzyskanie zapewnienia, ze Spoétka posiada niezbedny poziom kapitatu adekwatny
do ryzyka, na ktére jest lub moze by¢ narazona.

Proces ORSA jest integralng czescig realizacji strategii Spotki i planéw biznesowych, a jego rezultaty, oparte na testach
wrazliwosci (tzw. testach warunkdéw skrajnych), stanowig istotny wktad przy podejmowaniu decyzji strategicznych.
Jednym z istotnych elementéw procesu ORSA jest okreslenie profilu ryzyka Towarzystwa w oparciu o strukture
kapitatowego wymogu wyptacalnosci wyliczonego wg formuty standardowej. Dodatkowo poza ryzykami okreslonymi
ilosciowo przez formute standardowg na profil ryzyka wpltywajg istotne ryzyka, dla ktérych wymaog kapitatowy nie jest
tworzony, ale ktére sg monitorowane i zarzgdzane przez Towarzystwo. W ramach procesu ORSA dokonywana jest
identyfikacja ryzyk poprzez analize ryzyk na ktére Spotka jest narazona w ramach prowadzonej dziatalnosci, okreslajgc
dla kazdego istotnego ryzyka sposob mitygaciji niniejszych ryzyk. Ponadto Towarzystwo Ubezpieczen monitoruje ryzyka
mogace mie¢ w przysziosci materialny wptyw na wyptacalnosé.

Sposrod istotnych ryzyk na ktoére jest narazona Spétka, Towarzystwo Ubezpieczen identyfikuje ryzyka kluczowe, ktére
sg monitorowana przez Komitet Ryzyka. Do kazdego z kluczowych ryzyk przypisany jest wiasciciel odpowiedzialny za
kontrole ryzyka.

Proces ORSA jest zintegrowany z procesem decyzyjnym oraz zarzgdzania kapitatem w Spoétce. Wyniki wtasnej oceny
ryzyka i wyptacalnosci Towarzystwo Ubezpieczen uwzglednia w procesach zarzgdzania strategicznego i podejmowania
decyzji zaréwno na poziomie Zarzgdu, jak i na poziomie Departamentow.

Zarzad Spoiki bierze czynny udziat w procesie ORSA poprzez nadzorowanie jego tworzenia, przebieg oraz weryfikacje
jego wynikéw oraz uwzglednianie wynikbw ORSA w podejmowanych decyzjach.

Proces wtasnej oceny ryzyka i wyptacalnoéci jest procesem ciggtym, Scisle powigzanym z procesami i decyzjami
Towarzystwa, decyzje podjete na podstawie procesu ORSA sg dokumentowane. Proces ORSA jest zakonczony
przygotowaniem raz w roku (nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy) regularnego sprawozdania dotyczgcego
przeprowadzonej wtasnej oceny ryzyka i wyptacalnosci (Raportu ORSA).

Dodatkowo, kazdorazowo w przypadku wystgpienia wszelkich istotnych zmian w profilu ryzyka, w stosunku do profilu
ryzyka okreslonego w ostatnio wykonanym regularnym Raporcie ORSA, Towarzystwo przygotowuje bezzwiocznie
raport wewnetrzny (tzw. Raport ORSA ad-hoc). Komitet Ryzyka po wczesniejszych analizach, decyduje czy wystgpienie
zdarzenia powoduje istotne zmiany w profilu ryzyka Towarzystwa.

Raporty ORSA (zaréwno raport regularny, jak i raport ad-hoc) przedstawiany jest cztonkom Komitetu Ryzyka. Opinia
Komitetu Ryzyka jest przedstawiana wraz z Raportem ORSA Zarzgdowi Towarzystwa. Raport ORSA zatwierdzany jest
przez Zarzad Towarzystwa i nastepnie przestany do Organu Nadzoru. Z podsumowaniem raportu ORSA zapoznawany
jest Komitet Audytu Rady Nadzorczej. Proces ORSA poddawany jest przeglgdowi nie rzadziej niz raz w roku.

Za rok 2025 zostat przygotowany regularny Raport ORSA.

Ustalenie wtasnych potrzeb w zakresie wyplacalnosci:

Wypetniajgc wymog przeprowadzenia witasnej oceny ryzyka i wyptacalnosci Towarzystwo Ubezpieczen za rok
2025 dokonato oceny wyptacalnosci w standardzie Wyptacalnosé Il zarbwno w trakcie 2025 r. jak i w horyzoncie
czasowym 2026 — 2030.

Wiasne potrzeby w zakresie wyptacalnosci Spdtka ustalita na podstawie formuly standardowej oraz dodatkowo
dokonujgc analizy ryzyk na ktére Spodtka jest narazona, a nie sg ujete w formule standardowej. Analiza uwzglednia
w szczegolnosci profil ryzyka Towarzystwa, wplyw potencjalnych ryzyk na ktére moze byé narazone Towarzystwo
Ubezpieczen, wptyw otoczenia zewnetrznego i dziatan legislacyjnych na dziatalno$¢é Towarzystwa.
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Zgodnie z przeprowadzonymi testami, uwzgledniajgc aktualng na moment przygotowywania raportu ORSA strategie
Spoiki, sytuacje prawng i rynkowa, aktualnie znane ryzyka i zatozenia aktuarialne, Spétka w kolejnych latach powinna
wykazywac pokrycie SCR na poziomie dobrym tj. w zakresie 180% - 400%.

B.4 System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej w Spéice jest istotnym narzedziem kontrolowania prowadzonej dziatalnosci,
wspomagajgcym zarzgdzanie Spoétka, usprawniania realizacji wytyczanych celéw oraz zapewnienia bezpieczenstwa
i stabilno$ci funkcjonowania Spétki. System Kontroli Wewnetrznie (zwany dalej ,SKW”) zostat okreslony w Regulaminie
SKW. Regulamin SKW zapewnit wdrozenie w Spétce wymogow wynikajgcych w szczegoélnosci z:

1) przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. z 2024
r., poz. 838.);

2) Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2015/35 uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i
Rady 2009/138/WE w sprawie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej
(Wyptacalnos¢ Il);

3) wytycznych (Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczeh i Pracowniczych Programoéw Emerytalnych (ang.
European Insurance and Occupational Pensions Authority — EIOPA) dotyczacych systemu zarzgdzania, Zasad
tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, oraz

4) innych Rekomendacji i Wytycznych Organu Nadzoru w obszarze dotyczgcym systemu kontroli wewnetrzne;j
oraz uwzglednia istniejgce w Open Life regulacje wewnetrzne, wiedze, doswiadczenie i praktyke wewnetrzng
organizacji oraz najlepsze praktyki rynkowe.

10 kwietnia 2025 roku Zarzad zatwierdzit Ocene Systemu Kontroli Wewnetrznej za rok 2024. Komitet Audytu Rady
Nadzorczej Uchwatg nr 1 z dnia 15 kwietnia 2025 roku stwierdzit, ze funkcjonujgcy w Open Life TU Zycie S.A. System
Kontroli Wewnetrznej jest skuteczny, efektywny i adekwatny do zakresu, skali i profilu dziatalnosci Towarzystwa
Ubezpieczen. System Kontroli Wewnetrznej byt réwniez elementem Sprawozdania Rady Nadzorczej Towarzystw
Ubezpieczen za 2024 rok, ktore zostato zatwierdzone Uchwatg nr 9 Rady Nadzorczej z dnia 16 kwietnia 2025 roku.

B.4.1 Opis systemu kontroli wewnetrznej

System Kontroli Wewnetrznej (SKW) zapewnia przestrzeganie przez Spdétke wymogdéw wynikajgcych z przepisow
prawa, wytycznych Organu Nadzoru i regulacji wewnetrznych oraz obejmuje ocene wykonywanych w ramach kontroli
wewnetrznej czynnosci kontrolnych (istnienia, efektywnosci i dokumentowania w celu zapewnienia rozliczalnosci)
majgcych na celu zarzadzanie ryzykami, zgodnie ze strategig zarzgdzania ryzykiem.

SKW obejmuje:

1) organizacje Kontroli Wewnetrznej,
2) mechanizmy Kontroli Wewnetrznej,
3) szacowanie ryzyka braku osiggnigcia celéw SKW.

Kontrola Wewnetrzna obejmuje w szczegdlnosci:
wykrycie, o ile wystepuja, nieprawidtowosci w wykonywaniu czynnosci, rejestracji ujawnionych zdarzen,
raportowanie nieprawidtowosci wewnetrznie lub zewnetrznie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
ustalenie przyczyn powstawania nieprawidtowosci,
okreslenie sposobu podjecia dziatah w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci i ich unikniecia w
przysztosci,

5) nalezyte dokumentowanie wykrytych nieprawidtowosci.
Za adekwatnosé, skutecznosc i realizacje SKW odpowiada Zarzad Towarzystwa.
Rada Nadzorcza odpowiada za nadzér nad adekwatnoscia, efektywnoscig oraz skutecznoscia SKW w oparciu
o informacje uzyskane od Komitetu Audytu Rady Nadzorczej.

Lerp

Komitet Audytu Rady Nadzorczej odpowiada za monitorowanie skutecznosci SKW, dokonywanie przegladu wynikéw
dziatania SKW oraz weryfikacji adekwatnosci i efektywnosci SKW w oparciu o informacje uzyskane od lub przy udziale:
biegtego rewidenta, innego przedstawiciela firmy audytorskiej, audytora wewnetrznego, oséb petnigcych funkcje
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kluczowe w Towarzystwie Ubezpieczen, pracownikéw dziatu finansowego i ksiegowosci Towarzystwa Ubezpieczen,
w szczegolnosci gtbwnego ksiegowego.

Odpowiedzialnos¢ za kontrole okresowg ponoszg kierujgcy komérkami organizacyjnymi Towarzystwa Ubezpieczen lub
osoby wyznaczone przez kierujgcych komérkami organizacyjnymi Towarzystwa Ubezpieczen.

Odpowiedzialno$¢ za Kontrole Wewnetrzng, w ramach wykonywania obowigzkéw pracowniczych, ponoszg wszyscy
pracownicy Towarzystwa Ubezpieczen. W przypadku powierzenia zadan Kontroli Wewnetrznej osobom zatrudnionym
W oparciu o inng umowe niz umowa o prace, taka umowa powinna zawiera¢ odpowiednie postanowienia dotyczace
zadan w ramach SKW i odpowiedzialno$ci tych oséb za nieprawidtowe wykonywanie zadan w tym zakresie.

B.4.2 Funkcja zgodnosci z przepisami

Funkcja zgodnosci z przepisami jest istotnym elementem systemu kontroli wewnetrzne;.

Prowadzenie dziatalnosci ubezpieczeniowej, rozwéj oraz budowanie dobrej reputacji na rynku ubezpieczeniowym jest
Scisle powigzane z dziataniem w sposéb zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz
standardami etycznymi, a takze zaleceniami i rekomendacjami organdw nadzorujgcych, ktére wskazujg kierunek
postepowania dla instytucji zaufania publicznego. W Towarzystwie Ubezpieczen zostalty wdrozone regulacje
wewnetrzne w obszarze zgodnosci z przepisami:

1) Zapewniajgce zgodnos¢ dziatalnosci Towarzystwa Ubezpieczen z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o
dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej oraz Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE)
uzupetniajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE w sprawie podejmowania i
prowadzenia dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Wyptacalnos¢ Il) w zakresie funkcji zgodnosci z
przepisami prawa;

2) zapewniajgce zgodno$¢ dziatalno$ci prowadzonej przez Open Life Towarzystwo Ubezpieczen Zycie S.A. z innymi
przepisami prawa, zaleceniami, wytycznymi i rekomendacjami Organdéw regulacyjnych, regulacjami
wewnetrznymi oraz standardami etycznymi opracowanymi dla rynku ubezpieczeniowego identyfikaciji,
kwantyfikacja, zarzgdzanie i raportowanie ryzyka prawnego, regulacyjnego, compliance i reputacyjnego do
organow Spotki i Komitetu Ryzyka.

3) zapewniajgce efektywnosé systemu kontroli wewnetrznej obejmujgcego funkcje zgodnosci z przepisami.

Funkcja zgodnosci z przepisami zostata zorganizowana w Towarzystwie w taki sposéb, aby stuzy¢ uniknieciu wszelkich
zagrozen, jakie mogg dotkngé Spotke w wyniku niedostosowania jej dziatalnosci do przepiséw prawa, obowigzujgcych
standardéw oraz przyjetych norm etycznych.

Zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Spétki Funkcja Zgodnosci z przepisami obejmuje w szczegdlnosci:

1) doradzanie Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej w zakresie zgodnosci wykonywania dziatalnosci ubezpieczeniowej
z przepisami prawa w tym rowniez z regulacjami wewnetrznymi i przyjetymi standardami dziatania, jak réwniez
przy wprowadzaniu lub modyfikacji stosowanych rozwigzan biznesowych;

2) ocene mozliwego wptywu wszelkich zmian stanu prawnego na operacje Towarzystwa Ubezpieczen;

3) okreslenie i ocene ryzyka zwigzanego z nieprzestrzeganiem przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
przyjetych przez Towarzystwo Ubezpieczen standardéw postepowania;

4) przygotowywanie Rocznych raportéw dla organéw statutowych oraz Komitetu Ryzyka;

5) wydawanie opinii 0 poziomie ryzyka braku zgodnosci i adekwatnosci podjetych przez Towarzystwo
Ubezpieczen srodkow;

6) weryfikacje dziatan innych jednostek organizacyjnych realizujgcych czynnosci operacyjne oraz okresleniu i
ocenie ryzyka zwigzanego z nieprzestrzeganiem przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych
przez Towarzystwo Ubezpieczen standardéw postepowania (kontrola compliance).

Osoba nadzorujgca funkcje zgodnosci z przepisami jest odpowiedzialna za wspieranie Zarzadu we wprowadzeniu w
Spotce skutecznej funkcji zgodnosci z przepisami oraz sprawowanie skutecznego nadzoru nad obszarem jej
funkcjonowania w zakresie wskazanym w Polityce Compliance i Strategii Compliance oraz innych regulacjach
wewnetrznych. Osoba nadzorujgca funkcje zgodnosci z przepisami ma zapewniong bezposrednig linie raportowg do
Cztonka Zarzadu nadzorujgcego dany obszar.
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Osoba nadzorujgca Funkcje zgodno$ci z przepisami w Towarzystwie, ma zapewniong mozliwo$¢ bezposredniego
komunikowania sie z organami statutowymi Towarzystwa za posrednictwem dostepnych srodkéw komunikacji, w tym
uczestnictwa w posiedzeniach Zarzgdu w przypadkach, gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane ze
zgodnoscig dziatalnosci Towarzystwa Ubezpieczen z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi czy normami ,soft

law”.

Osoba nadzorujgca Funkcje zgodnosci przepisami jest uprawniona do udziatu w posiedzeniach wszystkich Komitetéw,
Zespotéow i Rad funkcjonujacych w Towarzystwie bez zaproszenia, z wilasnej inicjatywy, z gtosem doradczym
w szczegolnosci, w przypadku, jezeli przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia moggce mie¢ wptyw na ryzyko
zgodnosci.

Osoba Nadzorujgca Funkcje Zgodnosci przekazuje Roczny Raport z dziatalnosci oraz funkcjonowania systemu nadzoru
zgodnosci dziatalnosci z prawem w Open Life TU Zycie S.A. (Raport Compliance) dot. wykonania Planu pracy
compliance, oceny ryzyka compliance, w tym wyniki przeglgdu Map Ryzyk compliance komérek organizacyjnych, oceny
ryzyka reputacyjnego, oceny ryzyka prawnego i regulacyjnego, wynikéw przegladu Zasad Outsourcingu, istotnych
projektdow wdrozeniowych, konfliktu intereséw jezeli zostat zidentyfikowany w okresie sprawozdawczym, wydanych
opiniach Funkcji zgodnosci o ryzykach i adekwatnos$ci podjetych przez Towarzystwo Ubezpieczen srodkach, istotnych
projektéw wdrozeniowych, wyniku przeglagdu zasad zapewnienia zgodnosci z przepisami obowigzujgcych w
Towarzystwie Ubezpieczenh zgodnie z art. 270 Rozporzgdzenia delegowanego, procesu ich przegladu oraz wszelkich
istotnych zmian tych zasad w okresie sprawozdawczym, wyniki monitoringu istotnych zmian w prawie, stanowisk organu
nadzoru, stanowisk innych organdw, orzecznictwa, praktyk rynkowych, kodekséw dobrych praktyk moggcych miec
wplyw na dziatalnosci Towarzystwa Ubezpieczeh wraz z oceng istotnych projektdw wdrozeniowych, informacje
uzyskane od komodrek organizacyjnych w ramach wykonywania Funkcji Zgodnosci, w szczegodlnosci analizy
zgtaszanych incydentdw compliance Ilub ustalenia poczynione w procesie wydawania zalecen, ustalenia
nieprawidtowosci wynikajgce ze zgtoszen naruszen prawa lub naduzyé¢ przez sygnalistow, fraudéw zidentyfikowanych
w ramach zwalczania naduzy¢ i fraudéw oraz naruszen danych osobowych, ustalenia z kontroli zewnetrznych i zalecen
oraz decyzji organéw panstwowych, a takze informacji o zasobach osobowych Funkcji zgodnosci oraz oceny
kompetencji i kwalifikacji oséb wykonujgcych zadania Funkcji zgodnosci, adekwatnosci dziatan Funkcji zgodnosci w
okresie sprawozdawczym oraz danych lub informacji wymagajacych raportowania wynikajgcych z Regulaminu SKW
lub innych regulacji wewnetrznych.

Plan pracy funkcji zgodnosci na rok 2025 zostat wykonany w catosci.

B.5 Funkcja audytu wewnetrznego

W Open Life Departament Audytu Wewnetrznego jest odpowiedzialny za realizacje zadan funkcji audytu wewnetrznego,
dokonanie oceny adekwatnosci oraz efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej oraz innych elementéw systemu
zarzadzania funkcjonujgcego w Spoétce. W szczegdlnosci do zadan audytu wewnetrznego nalezy dostarczanie
Zarzadowi, Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej i Radzie Nadzorczej racjonalnego zapewnienia o skuteczno$ci
i prawidtowym funkcjonowaniu tych systemow.

Dyrektor Departamentu Audytu Wewnetrznego jako osoba nadzorujgca funkcje audytu wewnetrznego odpowiada za
wspieranie Zarzagdu we wprowadzeniu w Spétce skutecznej funkcji audytu wewnetrznego i nadzorowanie jej dziatania.

Funkcja audytu wewnetrznego jest niezalezna i obiektywna od funkcji operacyjnych. Departament Audytu
Wewnetrznego realizuje zadania w taki sposéb, aby zapobiec powstaniu potencjalnych i rzeczywistych konfliktéw
intereséw i zarzutu stronniczosci. Audytorzy Wewnetrzni nie mogg ocenia¢ dziatalnosci, ktérg sami uprzednio
wykonywali lub kierowali w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Niezaleznos¢ funkcji audytu wewnetrznego potwierdzana jest
przez Dyrektora Audytu Wewnetrznego Zarzadowi Spétki oraz Komitetowi Audytu Rady Nadzorcze;.

Departament Audytu Wewnetrznego podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Dyrektor Audytu Wewnetrznego ma
zapewniony regularny i bezposredni dostep do Prezesa Zarzadu, Przewodniczgcego Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej, Komitetu Audytu Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej. Wszelkie raporty, sprawozdania i wnioski
Departamentu Audytu Wewnetrznego kierowane sg bezposrednio do Prezesa Zarzadu oraz Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej, a w uzasadnionych przypadkach mogg by¢ kierowane bezposrednio do Rady Nadzorcze;.
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B.6 Funkcja aktuarialna

W Towarzystwie Departament Aktuarialny i Zarzgdzania Ryzykiem jest odpowiedzialny za realizacje zadan funkgc;ji
aktuarialnej. Do kluczowych zadan funkcji aktuarialnej, wpisanych w zakres obowigzkéw Departamentu Aktuarialnego
i Zarzadzania Ryzykiem nalezg m.in.:
— koordynacja ustalania wartosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw wyptacalnosci,
— zapewnienie adekwatnosci metodyki stosowanych modeli, jak rowniez zatozen; przyjetych do ustalania
warto$ci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych tworzonych dla celéw wyptacalnosci,
— ocena czy dane wykorzystane do ustalania wartosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych tworzonych dla
celéw wyptacalnosci sg wystarczajgce i czy sg odpowiedniej jakosci,
— poréwnywanie najlepszych oszacowan z danymi wynikajacymi ze zgromadzonych doswiadczen,
— informowanie zarzadu i rady nadzorczej zaktadu ubezpieczen i zaktadu reasekuracji o wiarygodnosci i
adekwatnosci ustalania warto$ci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych tworzonych dla celéw wyptacalnosci,
— ustalanie warto$ci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw rachunkowosci,
— wyrazanie opinii na temat ogdlnej polityki przyjmowania ryzyka do ubezpieczenia,
— wyrazanie opinii na temat adekwatnos$ci rozwigzan w zakresie reasekuraciji,
— wnoszenie wktadu w efektywne wdrazanie systemu zarzgdzania ryzykiem, w szczegolnosci w zakresie:
a) modelowania ryzyka lezgcego u podstaw obliczen kapitatowego wymogu i minimalnego wymogu
kapitatowego,
b) witasnej oceny ryzyka i wyptacalnosci zaktadu ubezpieczen i zaktadu reasekuracji.

Osobg nadzorujgcg funkcje aktuarialng jest dyrektor Departamentu Aktuarialnego i Zarzadzania Ryzykiem, aktuariusz
wpisany na liste aktuariuszy prowadzong przez organ nadzoru. Osoba nadzorujgca funkcje aktuarialng jest
odpowiedzialna za wspieranie Zarzgdu we wprowadzeniu w Spoice skutecznej funkcji aktuarialnej zgodnie z zapisami
ustawy ubezpieczeniowej i nhadzorowanie jej dziatania i raportuje bezposrednio do odpowiadajgcego za ten obszar
Czilonka Zarzadu. Aktuariusz nadzorujgcy Funkcje Aktuarialng jest czionkiem komitetow: Komitet Ryzyka, Komitet
Inwestycyjny, Komitet Produktowy, Komitet Jakosci Portfela.

Aktuariusz nadzorujgcy funkcje aktuarialng jest odpowiedzialny za coroczne przygotowanie i przekazanie Zarzgdowi
oraz Radzie Nadzorczej Raportu Funkcji Aktuarialnej. Raport ten zawiera m.in. opis zadan wykonywanych przez funkcje
aktuarialng, w tym wyniki analiz i opinie dotyczgcg wiarygodnosci i adekwatnosci ustalania rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych.

B.7 Outsourcing

Towarzystwo wdrozylo w organizacji postanowienia odnoszace sie do outsourcingu znajdujgce sie w Ustawie
o0 dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej oraz w Rozporzagdzeniu delegowanym Komisji (UE) 2015/35 z dnia
10 pazdziernika 2014 roku uzupetniajgcym Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2009/138/WE w sprawie
podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej obejmujgcych zakresem outsourcing
ubezpieczeniowy, a takze Stanowisko UKNF z dnia 25 marca 2024 roku dotyczgce niektérych aspektéw stosowania
outsourcingu przez zaktady ubezpieczen i zaktady reasekuraciji.

Spotka w okresie sprawozdawczym 2025 dokonata aktualizacji ,Procedury outsourcingu”. Celem aktualizacji byto
dostosowanie rozwigzan wewnetrznych do oczekiwan nadzorczych oraz zapewnienia petnej zgodnosci z
obowigzujgcymi regulacjami uwzgledniajgc przy tym zasade proporcjonalnosci. Aktualizacja obejmowata
uwzglednienie w Procedurze wymogow Rozporzgdzenia DORA zwigzanych z zawieraniem uméw kwalifikujgcych sie
jedoczesnie jako umowy outsourcingowe oraz umowy ICT; uwzglednienie uchylenia Komunikatu UKNF dotyczgcego
przetwarzania przez podmioty nadzorowane informacji w chmurze obliczeniowej publicznej lub hybrydowej z dn.
23.01.2020 r. oraz Wy-tycznych dot. zarzgdzania obszarami technologii informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego w zaktadach ubezpieczen i zaktadach reasekuracji . Aktualizacja obejmowata rowniez wigczenie
do procedury wymogoéw kontraktowych dla uméw outsourcingowych. Aktualizacja Procedury zostata przyjeta Uchwatg
Zarzadu nr 2 z dnia 23 pazdziernika 2025 roku i obowigzuje w Spétce od 31.12.2025 roku.

Procedura outsourcingu reguluje najwazniejsze zasady outsourcingu ubezpieczeniowego obowigzujgce w
Towarzystwie i obejmujgce w szczegolnosci:
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Procedura opisuje zasady outsourcingu w szczegdlnosci etap wyboru dostawcy, tryb zawierania umowy
outsourcingowej, wymagane klauzule kontraktowe, zasady notyfikacji Komisji Nadzoru Finansowego, a takze
monitoring i ocene zawartych uméw outsourcingowych, zasady prowadzonego rejestru umow outsourcingowych oraz
postepowania w przypadku zaprzestania swiadczenia ustug przez outsourcera.

Proces wyboru dostawcy obejmuje w szczegdlnosci: weryfikacje dostawcy ustug zgodnie z przepisami prawa oraz
rekomendacjami KNF, weryfikacje poprawnosci i bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych, danych objetych
tajemnicag ubezpieczeniowg lub danych objetych tajemnicg przedsiebiorstwa przez dostawce ustug, weryfikacji planéw
awaryjnych, weryfikacje uprawniert wymaganych przez przepisy prawa do prowadzenia powierzonych czynnosci.

Raz w roku dokonywany jest ocena outsourcingowych. Oceniana jest w szczegoélnosci prawidtowos¢ i jakos¢
wykonywanych uméw, korzysci zwigzanych z outsourcingiem, bezpieczenstwo powierzonych danych, zgodnos$é z
zasadami i procedurami ochrony danych osobowych, zasadno$é outsourcingu i ryzyka z nim zwigzane, posiadanie
zezwolen i licencji wymaganych do wykonywania powierzonych czynnosci, plany awaryjne.

Towarzystwo prowadzi rejestr umow outsourcingu oraz przygotowuje raport roczny z wykonanego przegladu zasad
outsourcingu, ktory jest przedstawiany Komitetowi Ryzyka, Zarzgdowi i Komitetowi Audytu. Raport zawiera
w szczegolnosci ocene zasad outsourcingu, rekomendacje wymaganych zmian w zasadach outsourcingu, opis
realizacji Procedury outsourcingu oraz podsumowanie ocen uméw outsourcingowych. Raport zawiera tez Rejestr
umow outsourcingowych.

W 2025 roku Towarzystwo nie zlecito podmiotom trzecim realizacji zadan nalezgcych do systemu zarzgdzania.

W 2025 roku. Towarzystwo zlecato wykonywanie czynnosci outsourcingowych tylko podmiotom dziatajgcym pod polska
jurysdykcja.

Towarzystwo zlecato wykonywanie podstawowych i waznych funkcji lub czynno$ci w zakresie nastepujacych ustug:

— orzecznictwa medycznego i sporzgdzania opinii medycznych, badania medycznego na potrzeby ubezpieczenia,

— realizacji Swiadczen zdrowotnych,

— zarzgdzania portfelami instrumentéw finansowych i portfelami UFK,

— $wiadczenia ustug utrzymania systemu informatycznego.

— $Swiadczenia ustug utrzymania i wsparcia systeméw informatycznych.

Utrzymywanie umow outsourcingowych jest uzasadnione optymalizacjg kosztowg zleconych procesow przy
jednoczesnym korzystaniu przez Spétke z ustug wyspecjalizowanych i zapewniajgcych wysokg jakos¢ swiadczonych
ustug dostawcow.

B.8 Wszelkie inne informacje

Osoba nadzorujgca funkcje zarzadzania ryzykiem doradza Zarzadowi w kwestii adekwatnosci i efektywnosci Systemu
Zarzadzania Ryzykiem, oraz ma zapewniong bezposrednig linie raportowg do Cztonka zarzgdu odpowiedzialnego za
zarzadzenie ryzykiem. Osoba nadzorujgca funkcje zarzgdzania ryzykiem jest cztonkiem Komitetu Ryzyka i Zespotu ds.
FATCA, AML oraz ds. wykrywania i zwalczania naduzy¢, oraz ma prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym w Komitecie
Inwestycyjnym, Komitecie Produktowym, Komitecie Jakosci Portfela, Komitecie Technologicznym. Osoba nadzorujgca
funkcje zarzadzania ryzykiem przygotowuje raz w roku Sprawozdanie z funkcjonowania Systemu Zarzgdzania
Ryzykiem w Towarzystwie, ktére nastepnie przekazuje Zarzgdowi oraz Komitetowi Audytu Rady Nadzorcze;j.

Za adekwatnosc¢ oraz skutecznosc¢ funkcjonowania Systemu Zarzgdzania Ryzykiem w Towarzystwie odpowiada Zarzad
Towarzystwa.

Dyrektorzy Departamentéw w ramach kontroli okresowej i na podstawie informacji o zgtoszonych do komorki
zarzadzania ryzykiem zdarzeniach operacyjnych, oceniajg adekwatnos¢ Systemu Zarzgdzania Ryzykiem w stosunku
do ryzyk, ktore sg im powierzone lub wystepujg w ich obszarze dziatania.

System zarzadzania ryzykiem podlega okresowemu przegladowi oraz ocenie przez funkcje audytu wewnetrznego
zgodnie z Planem Audytu zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza.
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C. Profil ryzyka

Punktem wyjscia do okreslenia profilu ryzyka Towarzystwa jest struktura kapitatowego wymogu wyptacalnosci
wyliczanego wg formuty standardowej. Dodatkowo, poza ryzykami okreslanymi ilosciowo przez formute standardowa,
na profil ryzyka Spotki wptywajg inne ryzyka dla ktérych wymaég kapitatowy nie jest tworzony, ale ktére jest zarzadzane
i monitorowane przez Towarzystwo Ubezpieczen, w tym takie ryzyka jak ryzyka zwigzane z kwestiami prawnymi
i regulacyjnymi, ryzyko ptynnosci, ryzyko strategiczne.

Profil ryzyka Spdétki na bazie wyliczen formuty standardowej zgodnie z rezimem Wyptacalnos¢ Il przedstawia ekspozycije
Towarzystwa Ubezpieczen na poszczegolne rodzaje ryzyk, ponizej przedstawiona jest ekspozycja na dzien
sprawozdawczy (ij. na dzien 31 grudnia 2025 roku):

Profil ryzyka na 31.12.2025 (struktura SCR w %)
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Rysunek 2. Profil ryzyka na 31 grudnia 2025 r.

Profil ryzyka Open Life na koniec 2025 r. zmienit sie¢ w stosunku do 2024 r. Aktualnie najwiekszym ryzykiem
kwantyfikowanym ilosciowo jest ryzyko rynkowe, gdzie na koniec 2024 r. byto to ryzyko aktuarialne. Ryzyko aktuarialne
obniza sie z uwagi na zmniejszajgcy sie wraz z uplywem czasu portfel umow. Kolejnymi co do wielkosci
kwantyfikowanymi ryzykami sg ryzyko kontrahenta i operacyjne, najnizszym kwantyfikowanym ryzykiem jest ryzyko
zdrowotne, z uwagi na niematerialng ekspozycjg na niniejsze ryzyko.

Ponizej przestawiony jest wykres okre$lajgcy profil ryzyka Spdtki na koniec 2025 r., w poréwnaniu do 2024 r.,
odzwierciedlony przez wartos¢ niezdywersyfikowanego wymogu kapitatowego wg formuty standardowej, w podziale na
gtéwne kategorie ryzyka:

SCR wg kategorii ryzyka (w tys. PLN)

2024
w2025

Ryzyko rynkowe Ryzykao sktuzrizline Ryzyko kantrahentz Fyzyko operacyjne

Rysunek 3. SCR wg kategorii ryzyka
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Kwotowy podziat kapitatowego wymogu wyptacalnosci SCR na poszczegdlne kategorie ryzyka przedstawiony jest
w rozdz. E.2.1.

W roku 2025 nie wystgpity przestanki wskazane w Art. 250 Ust. 5 Ustawy ubezpieczeniowej dotyczgce zmian profilu
ryzyka Open Life Towarzystwo Ubezpieczen Zycie S.A. moggce wplyngé na znaczng zmiane kapitatowego wymogu
wyptacalnosci. W zwigzku z tym nie wystepowata koniecznos¢ ponownego obliczenia kapitatowego wymogu
wyptacalnosci w ciggu roku.

C.1 Ryzyko aktuarialne

Ryzyko aktuarialne (ubezpieczeniowe) to mozliwos¢ poniesienia straty lub niekorzystnej zmiany wartosci zobowigzan,
jakie moga wynikngé z zawartych uméw ubezpieczenia i umdéw gwarancji ubezpieczeniowych, w zwigzku
Z niewtasciwymi zatozeniami dotyczgcymi wyceny skfadek i tworzenia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.

Ryzyko ubezpieczeniowe w Spoétce obejmuje nastepujace rodzaje ryzyk:
— ryzyko $miertelnosci,

— ryzyko dtugowiecznosci,

— ryzyko rezygnacji z uméw,

— ryzyko kosztéw,

— ryzyko katastroficzne.

W Towarzystwie ryzyko aktuarialne dotyczy ubezpieczen na zycie oraz ubezpieczen zdrowotnych o charakterze
ubezpieczeh na zycie. Ocena ilosciowa ryzyka aktuarialnego dokonywana jest na podstawie formuty standardowej.
Ryzyko aktuarialne w trakcie okresu sprawozdawczego stopniowo sie zmniejszato z uwagi na uptywajgcy czas i
zmniejszajacy sie portfel umow.

Z uwagi na gtéwnie inwestycyjny charakter portfela umoéw, najistotniejszym ryzykiem z ryzyk aktuarialnych w Spoice w
2025 roku, podobnie jak w latach poprzednich jest ryzyko rezygnacji z uméw. Wielko$¢ tego ryzyka jest sScisle
powigzana z wielkoscig oraz zyskownoscig aktywnego portfela uméw ubezpieczenia oraz prognozowanymi kosztami
Spotki. Wraz ze zmniejszajgcym sie portfelem, ryzyko to sukcesywnie sie zmniejsza. Kolejnym ryzykiem aktuarialnym
jest ryzyko wzrostu kosztow, ktére jest uzaleznione gtéwnie od prognozowanych kosztéw. Ekspozycja na pozostate
ryzyka aktuarialne nie jest istotna, z uwagi na fakt posiadania przez Spotke w portfelu przede wszystkim produktow
z UFK o charakterze inwestycyjnym.

Eskpozycje na poszczegdlne rodzaje ryzyk aktuarialnych, wyrazong poprzez procentowy udziat w tgcznym ryzyku
aktuarialnym bez uwzglednienia efektu dywersyfikacji, wg danych na koniec 2025 r. przedstawia wykres ponize;j:

Ekspozycja na ryzyka aktuarialne za 2025 r.
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Rysunek 4. Ekspozycja na ryzyka aktuarialne za 2025 r.

Spotka nie identyfikuje istotnych koncentracji w ryzyku aktuarialnym.

Spotka stosuje techniki ograniczania ryzyka aktuarialnego m.in. poprzez:
— dziatania mitygujace ryzyko rezygnacji z umow,
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— dywersyfikacje ryzyk — poza ubezpieczeniami inwestycyjnymi z UFK, posiadanie w portfelu réwniez ubezpieczen
ochronnych, w tym ubezpieczer grupowych,

— dziatania majgce na celu utrzymanie dyscypliny kosztowej,

— underwriting ubezpieczeniowy (ocena ryzyka ubezpieczeniowego klientow),

— umowy reasekuracji (w minimalnym zakresie — ze wzgledu na przewazajgcy inwestycyjny charakter produktow
Spotki).

Spotka w sposéb cigglty monitoruje skutecznosé technik ograniczenia ryzyka m.in. poprzez comiesieczne raportowanie
zarzadcze zawierajgce w szczegolnosci: wskazniki rezygnaciji z uméw, wskazniki $miertelnosci, realizacje kosztéw
w stosunku do kosztéw planowanych, analize zyskownosci portfela w podziale na produkty.

C.2 Ryzyko rynkowe

Ryzyko rynkowe to ryzyko straty wynikajgce bezposrednio lub posrednio z wahan poziomu i wahan zmiennosci
rynkowych cen aktywow, zobowigzan i instrumentéw finansowych. Ryzyko rynkowe odzwierciedla réwniez strukturalne
niedopasowanie aktywow i zobowigzan, w szczegdlnosci w odniesieniu do czasu ich trwania.

Ryzyko rynkowe w Spoétce obejmuje nastepujgce kategorie ryzyk:
— ryzyko stopy procentowe;j,

— ryzyko cen akcji,

— ryzyko spreadu kredytowego,

— ryzyko koncentracji aktywow,

— ryzyko walutowe.

W przypadku produktéow o charakterze inwestycyjnym ze skfadkg jednorazowg lub regularng ryzyko rynkowe, na ktoére
narazona jest Spotka jest ograniczone za sprawg przeniesienia ryzyka na ubezpieczajgcego przez umowe
ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym UFK, gdzie ryzyko inwestycyjne ponosi
ubezpieczajgcy. Ryzyko rynkowe dotyczy zaréwno produktéw opartych o UFK, jak i inwestycji wiasnych Towarzystwa.

Ryzyko rynkowe w 2025 r. nieco wzrosto w stosunku do roku poprzedniego. Wzrost ryzyka rynkowego wynikat gtéwnie
z aktualizacji struktury aktywéw wtasnych Towarzystwa.

Ryzyka rynkowe sg dos¢ dobrze zdywersyfikowane, zadne z ryzyk rynkowych nie jest ryzykiem istotnie dominujgcym.
Najwigekszy udziat w ryzyku rynkowym na koniec 2025 r. wnoszg ryzyko walutowe oraz ryzyko cen akcji. Towarzystwo
Ubezpieczen posiada ekspozycje na ryzyko walutowe w wyniku wystepowania w skladzie UFK oraz w aktywach
wiasnych aktywoéw wrazliwych na zmiany kursy walut, natomiast ryzyko to dla istotnej cze$ci aktywéw denominowanych
w walucie obcej jest zabezpieczone przez odpowiednie instrumenty pochodne, ktére sg odnawiane po terminie ich
zakonczenia. Najnizszym ryzykiem rynkowym na koniec 2025 r., podobnie jak w roku poprzednim, jest ryzyko stopy
procentowe;.

Spotka do wyliczenia wymogow kapitatowych dla ryzyk rynkowych stosuje zasade opartg na ocenie ze wzgledu na
pierwotne ryzyko (tzw. zasada look-through approach). Do oceny ryzyk dla aktywow bedacych w sktadzie UFK lub
aktywoéw wiasnych inwestujgcych w fundusze inwestycyjne, Spétka opiera sie na najbardziej aktualnych, dostepnych
sprawozdaniach niniejszych funduszy.

Eskpozycje na poszczegolne rodzaje ryzyk rynkowych, wyrazong poprzez procentowy udziat w tgcznym ryzyku
rynkowym, bez uwzglednienia efektu dywersyfikacji, wg danych na koniec 2025 r. przedstawia wykres ponizej:
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Ekspozycja na ryzyka rynkowe za 2025 .
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Rysunek 5. Ekspozycja na ryzyka rynkowe za 2025 r.

Dla ryzyka rynkowego Spétka identyfikuje koncentracje w ryzyku koncentracji aktywéw, spowodowang ekspozycjg
aktywow na ryzyku Spoétki w ramach jednego rodzaju aktywow (inwestycje wlasne w jednostki uczestnictwa oraz
certyfikaty inwestycyjne w przedsiebiorstwach zbiorowego inwestowania).

Spotka zarzgdza ryzykiem rynkowym poprzez:

— ustanowione limity inwestycyjne oraz cykliczne monitorowanie udziatu poszczegdlnych podmiotéw w catosci
portfela aktywéw finansowych oraz w sumie bilansowe;j,

— stosowanie sie do zasad przyjetych w polityce lokacyjnej Spotki oraz zgodnych z zasadg ostroznego inwestora,

— procedury zapewniajgce dopasowanie struktury terminowej aktywéw do pasywéw w przypadku, gdy ryzyko
inwestycyjne ponosi Spotka.

C.2.1 Sposob lokowania aktywéw zgodnie z zasadg ostroznego inwestora

Towarzystwo Ubezpieczen lokuje srodki finansowe zgodnie z zasadg ostroznego inwestora opisang w Ustawie
Ubezpieczeniowe;j.

W zakresie prowadzonej dziatalnosci inwestycyjnej Spotka wspotpracuje z zewnetrznymi instytucjami finansowymi,
tji. bankami, towarzystwami funduszy inwestycyjnych, podmiotami $wiadczgcymi ustugi typu asset management,
podmiotami $wiadczgcymi ustugi maklerskie.

Wspdtpraca z Towarzystwami Funduszy Inwestycyjnych dotyczy inwestycji w certyfikaty inwestycyjne oraz jednostki
uczestnictwa. Nabywane jednostki uczestnictwa oraz certyfikaty inwestycyjne stanowig gtéwnie aktywa prowadzonych
przez Spotke ubezpieczeniowych funduszy kapitatowych UFK, a przy doborze Towarzystw Funduszy Inwestycyjnych,
Spotka kieruje sie m.in.:

— dostepnymi informacjami finansowymi dotyczgcymi historycznych stép zwrotu z danego aktywa,

— informacjami uzyskanymi od zarzgdzajgcych funduszami,

— dostepnymi opiniami, analizami podmiotéw zewnetrznych,

— markag danego Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych,

— jakoscig oraz historig wspétpracy z Towarzystwem Funduszy Inwestycyjnych w przesztosci,

— dbatoscig o dostateczny poziom zdywersyfikowania oferowanych aktywow.

Zwracana jest takze uwaga na inne zagadnienia takie jak to czy wobec danych Towarzystw Funduszy Inwestycyjnych
nie sg prowadzone postepowania przed organami nadzoru i czego one dotyczg. Badane sg takze kwestie zwigzane
z posiadanymi przez TFI politykami zarzadzania ryzykiem, procesami kontroli (m.in. ryzyka operacyjnego, prawnego)
oraz opis narzedzi kontroli (stosowane miary ryzyka), informacje o funkcjonowaniu planéw awaryjnych lub procedur w
wypadku utraty kluczowych danych, pracownikéw, ptynnosci. Sprawdzane sg kwestie potencjalnych konfliktow
intereséw i mozliwo$ci zarzgdzania nimi.
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Spotka moze powierzy¢ lokowanie czesci srodkéw finansowych zewnetrznym podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw, do zarzgdzania aktywami na zlecenie. Przy podejmowaniu decyzji zostajg wskazane rodzaje
aktywow i strategia inwestycyjna funduszy, jakimi zarzgdza podmiot wraz z zatozeniami regulaminéw funduszy. Spétka
na biezgco monitoruje wspétprace z podmiotami $wiadczgcymi ustugi zarzgdzania aktywami na podstawie sprawozdan
przesytanych w zakresie i terminach okreslonych w umowie. W przypadku naruszenia przez zarzadzajgcego aktywami
postanowien umowy, na podstawie ktorej zewnetrzny podmiot lub doradca $wiadczy ustuge zarzadzania portfelem
instrumentéw finansowych, Spoétka zwraca sie do zarzgdzajgcego o niezwloczne zaprzestanie naruszenia,
a w przypadku istotnych naruszen albo niezaprzestania zgtoszonych naruszen moze podja¢ kroki w celu rozwigzania
umowy.

W prowadzonej dziatalnosci inwestycyjnej Spotka unika wszelkich sytuacji, w ktérych mégtby powstac konflikt intereséw
lub w sytuaciji, gdy unikniecie potencjalnego konfliktu nie jest mozliwe zarzgdza nim lub informuje o jego istnieniu. Przez
konflikt intereséw rozumie sie znane Spoice i Klientom, okolicznosci mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci
pomiedzy interesem Spéiki i Klienta lub kilku Klientdw, a obowigzkiem dziatania przez Spotke w sposdb rzetelny,
z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Klienta lub kilku Klientow.

W roku 2025 wystepowaty zidentyfikowane w poprzednich okresach konflikty intereséw w dziatalnosci inwestycyjne;j,
wynikajgce m.in. z réwnolegtego inwestowania srodkéw witasnych Spotki oraz aktywow klientow (UFK) w te same
instrumenty finansowe lub fundusze, a takze z otrzymywania przez Spotke korzysci finansowych wynikajgcych z
inwestowania srodkéw w okreslone aktywa.

Od 2023 roku wprowadzono dodatkowo zasade, ze doradca inwestycyjny, ktérego rekomendacje sg czy mogg by¢
przedmiotem dyskusiji i decyzji na Komitecie Inwestycyjnym Spétki nie ma jednoczenie prawa gtosu, co ogranicza jego
wplyw na podejmowang decyzje.

C.3 Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe odzwierciedla ryzyko mozliwych strat, w zwigzku z nieoczekiwanym niewykonaniem zobowigzan
przez kontrahentow i dtuznikéw lub pogorszenia sie ich zdolnosci kredytowe;.

Ryzyko kredytowe na ktdre narazona jest Spoétka, zgodnie z formuta standardowg jest wyrazone w postaci ryzyka
niewykonania zobowigzania przez kontrahenta, ryzyka spreadu lub ryzyka koncentracji aktywow.

Ryzyka spreadu kredytowego i koncentracji aktywéw zdefiniowane w formule standardowej ujete sg w ryzyku rynkowym
(opisanym w rozdz. C.2), stad ryzyko kredytowe opisane w niniejszym rozdziale dotyczy tylko ryzyka niewykonania
zobowigzania przez kontrahenta okreslone wg formuty standardowe;j.

Towarzystwo Ubezpieczen narazone jest na ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta w odniesieniu do
Srodkow pienieznych, nalezno$ciami od posrednikow i ubezpieczajgcych oraz innych pozycji aktywdw nie ujetych
w pozostatych ryzykach rynkowych.

Na koniec okresu sprawozdawczego ekspozycja na ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta byta na
poziomie podobnym do wartosci z konca 2024 r. Ekspozycja tego ryzyka w tgcznym wymogu kapitatowym wyniosta na
koniec 2025 r. ok 11% (rys. 2).

Towarzystwo Ubezpieczen rozprasza ryzyko kontrahenta dziatajgc zgodnie z politykami inwestycyjng i reasekuracyjng
wybierajgc jedynie wiarygodnych partnerow. W przypadku wyboru reasekuratorow Spotka dobiera partneréw, ktorzy
posiadajg rating co najmniej A- lub wyzszy. W przypadku decyzji inwestycyjnych oceniana jest kondycja finansowa
kontrahentow.

C.4 Ryzyko plynnosci

Ryzyko ptynnosci to ryzyko wystgpienia trudnosci w wypetnieniu obowigzkéw wynikajgcych ze zobowigzan
finansowych, ktérych rozliczenie nastepuje poprzez dostarczenie srodkoéw pienieznych lub innego rodzaju aktywow
finansowych. Ryzyko to obejmuje ryzyko zwigzane z uzyskaniem cen nizszych niz wartos¢ ksiegowa aktywow
w przypadku koniecznosci szybkiego uptynnienia aktywow dla zachowania ptynnosci finansowe;.

Ryzyko ptynnosci nie jest ryzykiem kwantyfikowanym w kapitalowym wymogu wyptacalnosci wg formuty standardowe;,
natomiast Spoétka identyfikuje to ryzyko, monitoruje i zarzgdza niniejszym ryzykiem. Celem nadrzednym zarzgdzania
ptynnoscig jest minimalizowanie ryzyka utraty ptynnosci poprzez zapewnienie zdolnosci do wywigzania sie w sposéb
optymalny z biezacych i przyszltych zobowigzah. Zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci polega na kompleksowym
monitorowaniu i prognozowaniu przeptywow pienieznych zwigzanych z poszczegdlnymi rodzajami kontraktow. Spoétka
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monitoruje na biezgco ptynno$¢ w zakresie swoich zobowigzan wobec klientéw i partneréw, dla produktéw
inwestycyjnych przeptywy z aktywow sg dopasowane do zobowigzanh wobec ubezpieczonych przez odpowiednie zapisy
umow z dostawcami aktywow.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku kwota oczekiwanego zysku z przysztych sktadek wyniosta -2,3 min PLN.

Oczekiwany zysk z przyszitych skladek oznacza oczekiwang wartos¢ obecng przyszitych przeptywdw pienieznych, kiére
wynikajg z witgczenia do rezerw techniczno-ubezpieczeniowych sktadek odnoszgcych sie do obecnych umow
ubezpieczenia, ktérych uzyskanie w przysziosci jest spodziewane, ale ktére moze nie nastgpi¢ z jakiegokolwiek
powodu, z przyczyn innych niz zdarzenie ubezpieczeniowe, bez wzgledu na ustawowe lub zawarte w umowie
uprawnienia ubezpieczajgcego do braku kontynuacji umowy.

Spotka podejmuje szereg inicjatyw majgcych na celu analize ptynnosci, w tym poziomu umorzen z produktéw UFK m.in.,
sg to nastepujgce dziatania:

— monitorowanie wspétczynnikdw rezygnacji z czestotliwoscig miesieczng w ramach sprawozdawczosci zarzgdczej
oraz poréwnanie poziomu rzeczywistych rezygnacji z poziomem zatozonym przy wycenie produktéw,

— cykliczne spotkania Komitetu Jakosci Portfela, m.in. w zakresie omowienia danych i analiz dotyczgcych rezygnaciji,
wydawania rekomendacji dziatan majgcych na celu utrzymanie klientow,

— w okresie prolongaty prowadzenie akcji skierowanej do klientéw majacych na celu przypominanie o terminie
ptatnosci sktadek (sms’y przypominajace, pisma z informacjg o prolongacie, kontakt telefoniczny z klientami),

— przygotowanie komunikatow do klientéw i dystrybutoréw w przypadku zajscia zmian lub zdarzen mogacych mie¢
wplyw na pytania klientéw i/lub decyzje dotyczgce rezygnaciji;

— monitorowanie i analizowanie ryzyka ptynnosci dla UFK inwestujgcych w FIZ i fundusze zagraniczne m.in. w trakcie
posiedzen Komitetu Inwestycyjnego na podstawie informaciji otrzymywanych od zarzadzajgcego funduszami,

— monitorowanie wskaznikow zmian cen jednostek uczestnictwa wybranych UFK,

— dzienne monitorowanie zlecern umorzen z produktow UFK; staly kontakt z zarzadzajgcym funduszami FIZ i
funduszami zagranicznymi w zakresie utrzymania odpowiedniego poziomu ptynnosci,

Przeprowadzona przez Spétke analizy wykazaly, ze warto$¢ stopy rezygnaciji klientéw w 2025 roku uksztattowata sie
na poziomie zblizonym do zatozonego przez Spotke scenariusza best estimate. Dodatkowo Spotka przeprowadzita
analize ptynnosci UFK opartych na obligacjach korporacyjnych oraz portfela wtasnego Open Life. Analiza wykazata, ze
w horyzoncie najblizszych 12 miesiecy, w scenariuszu rezygnacji zgodnych z zatozeniami best estimate Open Life nie
widzi istotnego ryzyka zagrozenia braku ptynnosci i zagrozenia dla terminowej realizacji wykupdw z UFK lub z dozy¢
klientéw.

Zarzad przeprowadzit analize przytoczonych okolicznosci i na podstawie jej wynikdw przyjgt przy sporzgdzaniu
sprawozdania finansowego zatozenie kontynuacji dziatalnosci w dajgcej sie przewidzie¢ przyszitosci, tj. przez okres co
najmniej 12 miesiecy od dnia bilansowego. W ocenie Zarzgdu podjete dziatania zabezpieczajg utrzymanie ptynnosci
finansowej na poziomie zapewniajgcym terminowe regulowanie zobowigzan w dajgcej sie przewidzie¢ przyszitosci, a
wystepujgce okolicznosci ocenit jako niewskazujgce na wystepowanie znaczgcej niepewnosci, co do zdolnosci jednostki
do kontynuowania przez nig dziatalnosci. Sprawozdanie finansowe nie zawiera korekt zwigzanych z powyzszymi
okolicznosciami.

C.5 Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne jest rozumiane jako mozliwos¢ poniesienia przez Towarzystwo Ubezpieczen straty wynikajgcej
z niewtasciwych lub btednych proceséw wewnetrznych, dziatan ludzi, funkcjonowania systeméw lub ze zdarzenh
zewnetrznych. Ryzyko operacyjne wystepuje w kazdym obszarze dziatalnosci Spétki. Ryzyko operacyjne zgodnie
z zasadami formuty standardowej obejmuje réwniez ryzyko prawne, lecz nie zawiera ryzyka wynikajgcego z decyzji
strategicznych oraz ryzyka reputacyjnego. Ryzyko prawne i regulacyjne Spotka jakosciowo ocenia jako ryzyko wysokie.
W niniejszym ryzyku ujete jest w szczegodlnosci ryzyko dotyczgce przysziych sporéw sgdowych.
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Zgodnie z zasadami formuty standardowej, wymoég kapitatowy dla ryzyka operacyjnego okre$lany jest w oparciu
0 wysokosc¢ skiadki zarobionej, wartos¢ rezerw oraz wysoko$¢ kosztow dotyczacych ubezpieczen z UFK. Na koniec
2025 roku kwotowa warto$¢ wymogu kapitatowego dla ryzyka operacyjnego wyliczanego na podstawie formuty
standardowej byta na poziomie niskim i byta to wartos¢ nieco nizsza od wartosci z korca 2024 roku. Ekspozycja na
ryzyko operacyjne nie jest duza, stanowi 6% tgcznego kapitatowego wymogu wyptacalnosci SCR (rys. 2).

Dodatkowo, poza oceng ilosciowa ekspozycji na podstawie formuty standardowej, dokonywana jest ocena jakosciowa
ryzyka operacyjnego. Ocena jest dokonywana m.in. na podstawie analizy ryzyk operacyjnych wskazywanych przez
wszystkie komorki organizacyjne Towarzystwa jakie departamenty identyfikujg w swoich obszarach odpowiedzialnosci,
stosowanych dziatan kontrolnych i mitygujgcych, na podstawie analiz zgtaszanych incydentéw (ryzyk lub zdarzen)
operacyjnych do Bazy ryzyk i zdarzen, oraz zmian w procesach Spotki. Ryzyko operacyjne za rok 2025, podobnie jak
w roku poprzednim, zostato ocenione jakosciowo na poziomie catej Spétki jako niskie. W roku 2025 Towarzystwo nie
odnotowato zdarzenh operacyjnych, ktérych wptyw na wynik finansowy bytby istotny.

Spotka zarzgdza niniejszym ryzykiem w ramach prowadzonych kontroli funkcjonalnych biezgcych i okresowych,
poprzez stosowanie sie do regulacji i procedur wewnetrznych, wytycznych Organu Nadzoru i innych organdw.
Dyrektorzy wszystkich komoérek organizacyjnych Towarzystwa corocznie weryfikujg adekwatno$é i skutecznosé
stosowanych kontroli biezacych i okresowych. Za zarzadzanie ryzykiem operacyjnym odpowiedzialny jest kazdy
pracownik Towarzystwa w ramach wykonywanych przez niego obowigzkow stuzbowych i stosowania sie do
wewnetrznych procedur.

C.6 Pozostale istotne ryzyka

Towarzystwo Ubezpieczen narazone jest na ryzyka wynikajgce z przyjetego modelu biznesowego opartego gtéwnie na
jednym segmencie produktéw tj. uméw z UFK oraz wynikajgce z sytuacji na rynku ubezpieczen i rynku finanséw w
Polsce, na ryzyka wynikajgce ze zmian legislacyjnych, braku zgodnosci z przepisami (tzw. ryzyko compliance), na
ryzyko reputacyjne, ryzyko strategiczne zwigzane z sytuacjg akcjonariuszy.

Kluczowe wskazniki okres$lone przez Zarzad sg monitorowane na biezgco i podawane co miesigc do wiadomosci
Dyrektorow Towarzystwa. Kluczowe ryzyka identyfikowane przez Spotke sg monitorowane przez Komitet Ryzyka,
a wszyscy Dyrektorzy sg informowani o zapowiadanych i wprowadzanych zamianach legislacyjnych.

C.7 Wszelkie inne informacje
C.7.1 Analiza profilu ryzyka

Towarzystwo Ubezpieczen analizuje profil ryzyka zwigzany z prowadzong dziatalno$cig w ramach przeprowadzanej
wiasnej oceny ryzyka i wyptacalno$ci. Analiza ryzyka uwzglednia zwigzek pomiedzy ryzykami na jakie narazone jest
Towarzystwo Ubezpieczeh, zatwierdzone limity tolerancji oraz ogdine potrzeby w zakresie wyptacalnosci. Dotyczy to
zarowno ryzyk okreslonych w standardowej formule wyptacalnosci, jak tez ryzyk nie ujetych niniejszg formuta,
a zidentyfikowanych przez Towarzystwo Ubezpieczen. Analiza dotyczy réwniez potencjalnych ryzyk, ktére nie sg
obecnie w petni zrozumiate i wycenione, a ktére mogg okazac sie istotnymi ryzykami dla Towarzystwa Ubezpieczen
w przysztosci.

C.7.2 Test warunkow skrajnych i analizy wrazliwosci

Towarzystwo Ubezpieczeh w ramach procesu wtasnej oceny ryzyka i wyptacalnosci w sposob regularny wykonuije testy
warunkow skrajnych i analizy wrazliwo$ci wymogu kapitatowego na przyjete zatozenia oraz zastosowane metody
w odniesieniu do istotnych ryzyk i zdarzen. Testy mogg dotyczy¢ zardbwno wptywu zmiany zatozen dotyczgcych
dziatalnosci Spotki, na ktére Zarzad Towarzystwa ma wptyw, jak tez zalozen ekonomicznych i zmian legislacyjnych,
ktére moga oddziatywaé na Towarzystwo Ubezpieczen, ale na ktére Zarzad Towarzystwa Ubezpieczen nie ma wptywu.
Kazdorazowo o wynikach przeprowadzonej oceny informowany jest Zarzgad Spétki, a wyniki z niniejszych analiz
stanowig podstawe do podejmowania decyzji w Spotce.
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W szczegdlnosci Towarzystwo Ubezpieczen przeprowadzito w 2025 r. nastepujace testy wrazliwosci wspotczynnika
kapitatowego wymogu wyptacalnosci wyliczanego zgodnie z zasadami formuty standardowej (wyniki przedstawione w
tabeli ponizej).

- z uwagi na istotny udziat posredni i bezposredni obligacji korporacyjnych w portfelu wtasnym oraz w portfelu UFK
zostat przeprowadzony test zwiekszenia spreadéw kredytowych dla wszystkich emitentéw obligacji korporacyjnych (bez
wzgledu na stopien jakosci kredytowej) o 300 p.b., ktérych ekspozycja jest w aktywach wtasnych i aktywach UFK; w
wyniku zastosowania powyzszych zatozen, na bazie danych za Ill kw. 2025 r. wspoétczynnik pokrycia SCR obnizytby sie
ok 8 p.p.

- w ramach testéw wrazliwosci dla ryzyk ubezpieczeniowych wykonano ponizsze analizy na bazie danych Il kw. 2025
r.:

v' wzrost trwale o 10% zatozen kosztéw, bez dokonywania zmiany zatozen dotyczacych inflacji kosztow - w wyniku
zastosowania niniejszego scenariusza, wspoétczynnik pokrycia SCR dopuszczonymi $rodkami wlasnymi
obnizytby sie ok 15 p.p.

v' wzrost trwale 0 10% zatozen dotyczacych rezygnacji z uméw - w wyniku zastosowania niniejszego scenariusza,
wspotczynnik pokrycia SCR dopuszczonymi srodkami wtasnymi obnizytby sie o 1 p.p. Aktualnie mniejszy wptyw
tego testu jest wynikiem zmniejszajgcego sie portfela umoéw.

Ryzyko kosztow jest najbardziej wrazliwym ryzykiem z analizowanych powyzej. Istotnos¢ tego ryzyka wzrosta od 2024

r. wraz z zawieszeniem nowej sprzedazy.

Tabela 7. Wyniki przeprowadzonych testow wrazliwosci wspdtczynnika kapitatowego wymogu wyptacalnosci

Scenariusz wsp. pokrycia zmiana wsp. pokrycia
SCR W p.p.

bazowy - w oparciu o dane za Il kw. 2025 167,0%
spreadu wzrost spreadu o 300 p.b. dla obligacji o g a0
kredytowego korporacyjnych 158,7% 8,3%
kosztow

wzrost 0 10% (trwale) 151,7% -15,3%
rezygnacji z umow ]

wzrost 0 10% (trwale)' 166,0% 1,0%

W 2025 r. Towarzystwo Ubezpieczenh przeprowadzito réwniez analizy scenariuszy, przyktadowe testy zostaty opisane

ponizej:

— ryzyko zmian ekonomicznych wptywajgcych na rynek ubezpieczen, realizujgce sie poprzez spadki wartosci
produktéw z UFK o 10% oraz trwate zwiekszenie rezygnacji z umow o 10%

— ryzyka wzrostu spraw sgdowych, przy zatozeniu zwigkszenia o 100% wartosci rezerw na przyszte sprawy sgdowe
dotyczgce aktywnego portfela

We wszystkich powyzszych testach wspdtczynnik pokrycia kapitalowego wymogu wyptacalno$ci byt znacznie powyze;j

100%.

Dodatkowo w 2025 r. Towarzystwo Ubezpieczen przeprowadzito testy warunkéw skrajnych zgodnie z metodologig
opublikowang przez Urzedu Nadzoru, przygotowane na podstawie danych za 31.12.2024 r., testy prospektywne oraz
testy klimatyczne. We wszystkich niniejszych testach warunkéw skrajnych wspotczynnik pokrycia kapitatowego wymogu
wyptacalno$ci byt znacznie powyzej 100%, co potwierdza dobrg pozycje kapitalowg Towarzystwa Ubezpieczen. W
zwigzku z tym, do Zzadnego z testéw nie bylo koniecznosci przygotowywania analiz z uwzglednieniem dziatan
zarzadczych.

C.7.3 Istotne koncentracje ryzyka

Towarzystwo Ubezpieczen posiada w swoim portfelu géwnie produkty oparte o ubezpieczeniowe fundusze kapitatowe,
gdzie ryzyko inwestycyjne ponosi Klient, zawarte w latach poprzednich. Towarzystwo Ubezpieczen w 2025 r. oferowato
tylko mozliwos¢ przystepowania do istniejgcych umoéw ubezpieczen grupowych pracowniczych oraz do Indywidualnej
Kontynuacji Ubezpieczen Grupowych.

1 dotyczy tylko tych uméw, dla ktérych wzrost wspétczynnika rezygnacji powoduje zwiekszenie zobowigzan
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D. Wycena dla celéw wyptacalnosci

W niniejszym rozdziale zostaty zaprezentowane informacje na temat istotnych sktadowych bilansu Spétki na dzien
31 grudnia 2025 roku w poréwnaniu z danymi na 31 grudnia 2024 roku.

Peten wykaz pozyciji bilansowych Towarzystwa do celéw wyptacalnosci na koniec 2025 roku znajduje sie w Zatgczniku
do niniejszego Sprawozdania.

D.1 Aktywa

D.1.1 Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

Podatek odroczony tworzony jest od wszystkich réznic powstatych w celu dostosowania zasad wyceny aktywow

i zobowigzanh do celéw wyptacalnosci. PrzejSciowe réznice ustalane sg poprzez poréwnanie wartosci bilansowej do

celow wypfacalnosci oraz jej wartosci podatkowej, przy czym aktywa i zobowigzania uwzgledniane odpowiednio

w kalkulacji:

— rezerw techniczno-ubezpieczeniowych do celéw wyptacalnosci (takich jak np. przyszie prowizje dla posrednikéw
reklasyfikowane z zobowigzan ubezpieczeniowych),

— udziatu reasekuratora w rezerwach techniczno-ubezpieczeniowych do celéw wyptacalnosci,

traktuje sie jako podlegajgce reklasyfikacji na potrzeby kalkulacji, zas réznice przejsciowe ich dotyczace, powstate

z tytutu dostosowania do wyptacalnosci kompensuje sie odpowiednio z réznicami przejsciowymi powstatymi przy

tworzeniu rezerw techniczno-ubezpieczeniowych brutto oraz na udziale reasekuratora.

Towarzystwo Ubezpieczen ustala aktywa tytutem podatku odroczonego tylko woéwczas, gdy prawdopodobnie dostepny

bedzie przyszly dochdéd podlegajgcy opodatkowaniu, umozliwiajacy wykorzystanie w/w aktywa, z uwzglednieniem

wszelkich wymogow prawnych lub regulacyjnych dotyczgcych termindw przeniesienia na kolejny okres nierozliczonych

strat podatkowych lub niewykorzystanych ulg podatkowych.

Aktywa tytutem podatku odroczonego nie sg dyskontowane.

W tabeli 8 zaprezentowano dane dotyczgce aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego na dzien 31 grudnia
2025 roku oraz na dzieh 31 grudnia 2024 roku.
Tabela 8. Dane dotyczqce aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

Wartos¢ bilansowa wg Wartos¢ bilansowa ze
Wyptacalnosé Il sprawozdania finansowego
Aktywa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego w 2025 33 068 30257
Aktywa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego w 2024 34645 32 456

Aktywo z tytutu odroczonego podatku wg Wyptacalno$¢ Il w wysokosci 33 068 tys. PLN w 2025 roku oraz 34 645 tys.
PLN w 2024 roku, sktada sie z nastepujgcych pozycji:
Tabela 9. Aktywo z tytutu odroczonego podatku wg Wyptacalnosci Il w wyszczegdlnionych pozycjach

P 024 0
niezrealizowane straty na lokatach 12 328 14 741
usuniecie z bilansu do celdw wyptacalnosci aktywowanych kosztow 181 41
akwizyciji
strata podatkowa 11 657 11114
pozostate rezerwy 8472 7674
usuniecie z bilansu do celéw wyptacalnosci WNIP 464 386

obnizenie w bilansie do celdow wyptacalnosci wartosci innych aktywdw, tj.
rozliczen miedzyokresowych czynnych, naleznosci z tytutu ubezpieczen,
depozytéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej ,ZFSS”) 718 219
oraz podwyzszenia wartosci pozostatych zobowigzan, korekta wyceny
obligacji korporacyjnych

pozostate zobowigzania, udziaty w jednostkach powigzanych 825 1108

36
Open Life Towarzystwo Ubezpieczen Zycie Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie przy Al. Jana Pawta Il 00-854 Warszawa,
zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000292551,
posiadajgca numer REGON 141186640 i numer NIP 107-00-08-220, kapitat zaktadowy zarejestrowany i w catosci wptacony wynosi 95 500 000 zt.



Open Life Towarzystwo Ubezpieczen Zycie S.A. 5* ? Open life

Sprawozdanie o wyptacalnoéci i kondycji finansowej za rok 2025 IFE & PENSION

Towarzystwo Ubezpieczen przeprowadzito test na odzyskiwalno$¢ aktywow podatkowych wg stanu na dzien 31 grudnia
2025 roku. Na bazie analizy nie stwierdzono ryzyka nieodzyskania powstatego aktywa, a tym samym koniecznosci
utworzenia odpisu aktualizujgcego aktywo z tytutu podatku odroczonego.

Zgodnie z testem na odzyskiwalnos¢ aktywow podatkowych ich wygasniecie nastgpi w ciggu kolejnych 5 lat.

D.2 Lokaty (inne niz aktywa dla ubezpieczen na zycie, w ktorych swiadczenie jest ustalane
w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe i dla ubezpieczen na zycie zwigzanych
z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym)

D.2.1 Akcje i udzialy — nienotowane

Akcje i udziatly nienotowane na aktywnych rynkach Spétka wycenia wg warto$ci godziwej przy zastosowaniu
alternatywnych metod wyceny na podstawie zdyskontowanych za pomocg rynkowej stopy procentowej
z uwzglednieniem premii za ryzyko rynkowe przewidywanych przysztych przeptywéw pienieznych.

Dane dotyczace akcji i udziatdw nienotowanych na dzien 31 grudnia 2025 roku oraz na dzien 31 grudnia 2024 roku
prezentuje tabela.

Tabela 10. Dane dotyczqce akcji i udziatow nienotowanych

Wartosc¢ bilansowa wg Wartosc¢ bilansowa ze
tys. PLN > -
Wyptacalnosc li sprawozdania finansowego

Akcje i udziaty — nienotowane w 2025 1547 1547

Akcje i udziaty — nienotowane w 2024 1303 1303

D.21.1 Obligacje panstwowe i korporacyjne

Obligacje rzadowe i komunalne posiadane przez Towarzystwo Ubezpieczen sg wyceniane w wartosci godziwej wedtug
cen rynkowych notowanych na aktywnych rynkach tych samych aktywow w oparciu o wycene instrumentu finansowego
po cenie brudnej ustalonej w aktywnym obrocie. Warto$¢ godziwa obligacji rzadowych i komunalnych na aktywnych
rynkach jest ustalana na podstawie ostatniego dostepnego w momencie wyceny kursu ustalonego w dniu wyceny (kurs
zamkniecia), a jezeli dzieh wyceny nie jest zwyktym dniem dokonywania transakcji wartos¢ godziwa jest ustalona na
podstawie ostatniego dostepnego kursu wyceny na aktywnym rynku. Warto§¢é godziwa jest wiarygodna dla
instrumentow, dla ktdrych obrét odbywa sie na aktywnym, gtebokim i przejrzystym rynku.

W przypadku, gdy instrument dtuzny notowany jest na kilku rynkach do wyceny stosuje sie kurs z rynku o najwieksze;j
ptynnosci.

W przypadku obligacji kuponowych emitowanych przez Skarb Pahstwa Rzeczpospolitej Polskiej odsetki naliczane sg
metodg liniowg zgodnie z tabelami odsetkowymi publikowanymi przez Ministerstwo Finansow.

Wartos¢ godziwa diuznych papieréw wartosciowych emitowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego, dla ktérych
nie istnieje aktywny rynek, ustalana jest przy zastosowaniu alternatywnych metod, na podstawie zdyskontowanych za
pomocg rynkowej stopy procentowej przewidywanych przysztych przeptywdw pienieznych.

W przypadku obligacji kuponowych emitowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego odsetki naliczane sg metoda
liniowg zgodnie z otrzymanymi tabelami lub na podstawie prospektéw emisyjnych.

Ryzyko kredytowe dla tych emitentéw przyjmowane jest na poziomie zero.

Obligacje korporacyjne posiadane przez Towarzystwo sg wyceniane wedtug wartosci godziwej ustalanej w oparciu o
ceny rynkowe notowane na aktywnych rynkach tych samych aktywow lub podobnych aktywow, zgodnie z art. 10
rozporzgdzenia delegowanego KE. W przypadku dtuznych papieréw wartosciowych notowanych na aktywnych rynkach,
wartos¢ godziwa ustalana jest na podstawie ostatniego dostepnego kursu zamkniecia. Jezeli dzien wyceny nie jest
zwyklym dniem dokonywania transakcji, wartos¢ godziwa jest ustalana na podstawie ostatniego dostepnego kursu
wyceny na aktywnym rynku. W przypadku, gdy instrument dtuzny notowany jest na kilku rynkach, do wyceny stosuje
sie kurs z rynku o najwigekszej ptynnosci.

W sytuacji braku aktywnego rynku, wycena obligacji korporacyjnych opiera sie na metodach alternatywnych, takich jak
zastosowanie zdyskontowanych strumieni przeptywow pienieznych przy uzyciu rynkowej stopy procentowej. Rynkowa
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stopa procentowa ustalana jest jako suma stopy procentowej wolnej od ryzyka, marzy ustalanej na dzien zakupu
obligacji oraz korekty z tytutu zmiany ryzyka kredytowego emitenta.

W przypadku obligacji kuponowych odsetki naliczane sg zgodnie z zasadami okreslonymi w prospektach emisyjnych
tych instrumentow lub na podstawie otrzymanych tabel odsetkowych.

Wartos¢ godziwa obligacji korporacyjnych uwzglednia ryzyko kredytowe emitenta, w zakresie w jakim:

» zmianie ulegta jego sytuacja majgtkowa i finansowa na dzien wyceny w stosunku do ostatniej wyceny,

» oszacowano prawdopodobienstwo pogorszenia sie sytuacji majgtkowej i finansowej emitenta do dnia wykupu
instrumentu.

Dane dotyczace obligacji panstwowych i korporacyjnych na dzien 31 grudnia 2025 roku oraz na dzien 31 grudnia 2024
roku prezentuje tabela 11.

Tabela 11. Dane dotyczqce obligacji paristwowych i korporacyjnych w 2025 oraz 2024 roku

Wartos¢ bilansowa wg

Wyptacalnosc Il

Wartos¢ bilansowa ze

sprawozdania finansowego

Obligacje panstwowe w 2025 133734 134 281
Obligacje korporacyjne w 2025 33 505 32978
Obligacje panstwowe w 2024 109 446 112 736
Obligacje korporacyjne w 2024 45 446 45 077

D.2.1.2 Jednostki uczestnictwa oraz certyfikaty inwestycyjne w przedsiebiorstwach
zbiorowego inwestowania

Jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych otwartych oraz certyfikaty inwestycyjne w funduszach
zamknietych wycenia sie w wartosci godziwej aktywoéw netto funduszu, przypadajacych na jednostke wykorzystujgc
ostatnig dostepng wycene jednostki okreslong przez podmiot zarzgdzajacy funduszem, z uwzglednieniem zdarzen
majgcych wptyw na wycene ogtoszonych do dnia wyceny.

Dane dotyczace jednostek uczestnictwa oraz certyfikatow inwestycyjnych na dzien 31 grudnia 2025 roku oraz na dzienh
31 grudnia 2024 roku prezentuje tabela:

Tabela 12. Dane dotyczqce jednostek uczestnictwa oraz certyfikatow inwestycyjnych w 2025 oraz 2024 roku

Wartos¢ bilansowa ze
sprawozdania finansowego

Wartos¢ bilansowa wg

Wyptacalnos¢ I

Jednostki funduszy inwestycyjnych oraz
certyfikaty inwestycyjne w 2025 189 608 189 608
Jednostki funduszy inwestycyjnych oraz
certyfikaty inwestycyjne w 2024 188 136 188 136

D.2.1.3 Depozyty inne niz ekwiwalenty srodkéw pienieznych
Depozyty obejmujg srodki zdeponowane na rachunkach bankowych, z wylgczeniem s$rodkéw traktowanych jako
ekwiwalent srodkéw pienieznych.

Depozyty bankowe wyceniane sg w wartosci godziwej przy zastosowaniu alternatywnych metod wyceny na podstawie
zdyskontowanych przeptywow pienieznych przy wykorzystaniu aktualnej stopy procentowej depozytéw dostepnej na
rynku, na ktérym depozyt jest przechowywany.
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Dane dotyczgce depozytéw na dzieh 31 grudnia 2025 roku oraz na dzien 31 grudnia 2024 roku prezentuje tabela:

Tabela 13. Dane dotyczgce depozytow w 2025 oraz 2024 roku

Wartos¢ bilansowa wg Wartos¢ bilansowa ze

Wyptacalnosé I sprawozdania finansowego

Deppzyty inne niz ekwiwalenty srodkéw 14 040 14 040
pienieznych w 2025
Deppz_yty inne niz ekwiwalenty srodkéw 17 466 17 489
pienieznych w 2024

Réznica w wartosci depozytow pomiedzy sprawozdaniem finansowym zgodnym z ustawg o rachunkowo$ci a niniejszym
sprawozdaniem wynika z braku wykazywania $rodkéw ZFSS w bilansie do celéw wyptacalno$ci.

D.2.2 Aktywa dla ubezpieczen zwigzanych z wartoscig indeksu i ubezpieczen zwigzanych
z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym (UFK)

Aktywa dla ubezpieczehn zwigzanych z wartoscig indeksu i ubezpieczen zwigzanych z UFK sg wyceniane wedtug
wartosci godziwej.

Dane dotyczgce aktywow dla ubezpieczeh zwigzanych z wartoscig indeksu i ubezpieczen zwigzanych
z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym na dzien 31 grudnia 2025 roku oraz na dzien 31 grudnia 2024 roku
prezentuje tabela:

Tabela 14. Dane dotyczgce aktywow dla ubezpieczen zwigzanych z warto$cig indeksu i ubezpieczen zwigzanych z
ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym

Wartos¢ bilansowa wg Wartos¢ bilansowa ze

tys. PLN Wyptacalnos¢ li sprawozdania finansowego

Aktywa dla ubezpieczen zwigzanych z wartoscig
indeksu i ubezpieczen zwigzanych z 1319 850 1319 850
ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym w 2025

Aktywa dla ubezpieczen zwigzanych z wartoscig
indeksu i ubezpieczen zwigzanych z 1634 504 1634 504
ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym w 2024

D.2.3 Pozostate naleznosci (handlowe, inne niz z dziatalnosci ubezpieczeniowej)

Pozostate naleznosci obejmujg kwoty nalezne za wyjgtkiem dotyczgcych dziatalnosci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej i obejmujg w szczegoélnosci:

— kwoty nalezne z tytutu transakcji kupna/sprzedazy lokat,

— kwoty naleznosci publiczno-prawnych,

— kwoty nalezne od pracownikdw.

Pozostate naleznosci sg wyceniane w wartosci godziwej przy zastosowaniu alternatywnych metod poprzez
oszacowanie wartosci biezgcej przysztych przeptywéw pienieznych zdyskontowanych przy zastosowaniu rynkowe;j
stopy procentowej. Towarzystwo Ubezpieczeh grupuje naleznosci pod wzgledem termindéw ich wymagalnosci,
a nastepnie dyskontuje odpowiednimi stopami rynkowymi.

Przy wycenie pozostatych naleznosci uwzglednia sie ryzyko kredytowe dtuznika w zakresie w jakim:

— zmianie ulegta jego sytuacja majgtkowa i finansowa dtuznika na dzien wyceny w stosunku do ostatniej wyceny,

— oszacowanie prawdopodobiehAstwa pogorszenia sie sytuacji majgtkowe;j i finansowej dtuznika do dnia zaptaty.
Naleznosci przewidywane do rozliczenia w terminie jednego roku od dnia bilansowego nie podlegajg dyskontowaniu.
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Dane dotyczgce pozostatych naleznosci na dzieh 31 grudnia 2025 roku oraz na dzieh 31 grudnia 2024 roku prezentuje
tabela:

Tabela 15. Dane dotyczqce pozostatych naleznosci w 2025 oraz 2024 roku

Wartos¢ bilansowa wg Wartos¢ bilansowa ze
Wyptacalnosé Il sprawozdania finansowego
Pozostate naleznosci (handlowe, inne niz
z dziatalnosci ubezpieczeniowej) w 2025 11043 11043
Pozostate naleznosci (handlowe, inne niz
z dziatalnosci ubezpieczeniowej) w 2024 21154 21154

Ponizej w tabeli zamieszczono wiekowanie pozostatych nalezno$ci:

Tabela 16. Dane dotyczgce wiekowania pozostatych naleznosci

na dzien do 12 m-cy powyzej 12 m-cy przeterminowane

31.12.2024 | 31.12.2025  31.12.2024 | 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025
Pozostate naleznosci 21154 11043 20 382 10 123 772 918 0 2

D.2.4 Srodki pieniezne i ekwiwalenty srodkéw pienieznych

Srodki pieniezne to aktywa pieniezne w formie krajowych $rodkéw ptatniczych, walut obcych i dewiz, znajdujace sie
w obrocie gotéwkowym lub w obrocie nastepujgcym za posrednictwem biezgcych rachunkéw bankowych. Zalicza sie
do nich gotowke w kasie oraz depozyty ptatne na zadanie.

W pozycji bilansu ,Srodki pieniezne” ujmuje sie rowniez ekwiwalenty $rodkéw pienieznych. Ekwiwalenty $rodkéw
pienieznych sg to te aktywa pieniezne, nie zaliczane do srodkéw pienieznych.

Wartos¢ godziwg srodkow pienieznych ustala sie na podstawie ich wartosci nominalnej z uwzglednieniem naliczonych
odsetek, z uwzglednieniem ryzyka kredytowego banku, w ktérym przechowywane sg srodki pieniezne.

Dane dotyczgce srodkéw pienieznych i ekwiwalentéw srodkéw pienieznych na dzieh 31 grudnia 2025 roku oraz na
dzien 31 grudnia 2024 roku prezentuje tabela:

Tabela 17. Dane dotyczqgce srodkow pienieznych i ekwiwalentéw srodkow pienieznych

Wartos¢ bilansowa wg Wartos¢ bilansowa ze

Wyptacalnosc Il sprawozdania finansowego

S.rod_ki.pieniezne i ekwiwalenty srodkow 5 331 5 331
pienieznych w 2025
S.rod_kllplemezne i ekwiwalenty srodkow 6 732 6 732
pienieznych w 2024

D.3 Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe

D.3.1Informacje na temat wartosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych do celéw
wyptacalnosci

Ponizsze zestawienie przedstawia informacje o wysokosci w tys. PLN rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
utworzonych do celéw wyptacalnosci, na dzien 31 grudnia 2025 roku i 31 grudnia 2024 roku, odrebnie dla kazdej linii
biznesu, w podziale na warto$¢ najlepszego oszacowania oraz margines ryzyka.
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Tabela 18. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe w podziale na linie biznesowe

Linia Nazwa Linii Rezerwa w tym:
. . . techniczno- naj]epsze .
biznesu Biznesowej ubezpieczeniowa  oszacowanie  Mardines ryzyka
. ) 2025 750 211 744 578 5633
29 Ubezpieczenia zdrowotne
2024 598 027 593 846 4 181
Ubezpieczenia zwigzane z 2025 1468 101 546 1457 078 102 11 023 443
31 wartoscig indeksu i ubezpieczenia
z ubezpieczeniowym funduszem
kapitalowym 2024 1785 299 004 1772817 252 12481752
. ) ) 2025 59 761 944 59 313 213 449
32 Pozostate ubezpieczenia na zycie
2024 61 900 572 61 467 800 433

: 1528 613 700 1517 135 893 ‘ 11 477 807
tacznie e e
1847 797 603 1834 878 898 ‘ 12 918 705

D.3.2 Opis stosowanych zasad i metod do wyceny rezerw techniczno-ubezpieczeniowych na
potrzeby okreslenia wyptacalnosci

Wartos¢ rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw wyptacalnosci, ustala sie zgodnie z Art. 224 i 225 Ustawy o
dziatalnosci Ubezpieczeniowej i Reasekuracyjnej, jako sume wartosci najlepszego oszacowania oraz marginesu ryzyka.

Stosowane w Towarzystwie zasady i metody wyceny najlepszego oszacowania oraz marginesu ryzyka sg rowniez
zgodne z zasadami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Delegowanym.

Spotka stosuje alokacje najlepszego oszacowania oraz marginesu ryzyka do poszczegodlnych linii biznesowych,
okredlonych w Rozporzadzeniu Delegowanym. Poszczegdlne produkty ubezpieczeniowe klasyfikuje sie do linii
biznesowych zgodnie z dominujgcg charakterystykg produktu.

D.3.21 Najlepsze oszacowanie

Najlepsze oszacowanie jest rowne oczekiwanej wartosci obecnej przysztych przeptywoéw pienieznych wazonych
prawdopodobienstwem ich realizacji, obliczonej przy zastosowaniu odpowiedniej struktury terminowej stopy
procentowej wolnej od ryzyka. Do obliczenia najlepszego oszacowania Spotka stosuje aktualne i wiarygodne informacje,
oraz realistyczne zatozenia. Definicja przeptywdw pienieznych brutto zgodna jest z zasadami przedstawionymi w
artykule 28 Rozporzgdzenia Delegowanego.

Prognozy przeptywow pienieznych stosowane w obliczeniu najlepszego oszacowania uwzgledniajg wplywy i wyptywy
pieniezne wymagane do rozliczenia zobowigzan z tytutu zawartych umow ubezpieczenia w okresie trwania tych
zobowigzan. Przy modelowaniu najlepszego oszacowania Spoétka wykorzystuje metody deterministyczne.

Najlepsze oszacowanie wyliczane jest brutto, bez uwzglednienia udziatéw reasekuratoréw w rezerwach, ktéry jest
wyliczany oddzielnie i prezentowany po stronie aktywow w bilansie.

W wyliczeniu najlepszego oszacowania uwzgledniono regulacje odnoszace sie do granicy umowy, jak réwniez,
w sposéb deterministyczny, mozliwos$¢ realizacji opcji dla klienta, np. uwzgledniono mozliwo$¢ wczesniejszej rezygnacji
przez klienta z ubezpieczenia i zwigzanej z tym zmiany w wartosci wyptacanego swiadczenia, tj. zamiane przez klienta
Swiadczenia wynikajgcego z dozycia konica ubezpieczenia lub zgonu, na Swiadczenie wynikajgce z rezygnacji
Z ubezpieczenia.

W powyzszy sposéb zostato policzone najlepsze oszacowanie rezerw dla 99% portfela (mierzonych wartoscig rezerw
dla celow wyptacalnosci, z wytgczeniem rezerw na niewyptacone odszkodowania i $wiadczenia). Dla pozostatych
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niemodelowanych produktéw najlepsze oszacowanie rezerw jest przyjete w wysokosci rezerwy dla celdw
rachunkowosci.

Tak obliczone najlepsze oszacowanie rezerw jest powiekszane o rezerwe na niewyptacone odszkodowania
i Swiadczenia (nieujete w modelu przeptywow pienieznych), rowng rezerwie dla celéw rachunkowosci.

W powyzszych wyliczeniach uwzgledniono szereg zatozen. Do najistotniejszych nalezg zatozenia dotyczgce:
1) rezygnacji klientdw z polis (tzw. lapse ratio),

2) kosztéw administracyjnych Spétki oraz ich zmian w przyszitosci,
3) przychoddéw inwestycyjnych (zatozenia ekonomiczne).

Przyjete w modelowaniu zatozenia dotyczace zachowan klientéw (np. rezygnacji z polis) wynikaja z badan
zgromadzonych przez Spoétke danych odnosnie rzeczywistych zachowan klientdw w poszczegdlnych produktach w
poprzednich latach (tzw. experience study). Zatozenia dotyczgce kosztdw administracyjnych opierajg sie na analizie
ponoszonych przez Spotke kosztéw i ich alokacje do odpowiednich rodzajéw kosztéw i grup produktowych oraz
zatozeniach prospektywnych dotyczgcych poziomu kosztdéw ponoszonych przez spotke w przysziosci, ktére zostaty
uspojnione z planem finansowym Spdtki. Niepewnos$¢ i zrédta tej niepewnosci wynikajace z przyjetych zatozen oraz ze
sposobu ich konstrukcji sg opisane szczegdtowo w rozdziale D.2.3.

Zatozenia ekonomiczne sg ustalone na dzieh 31 grudnia 2025 roku. Do wyznaczenia wartosci rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych Spoétka uzywa krzywych stép procentowych wolnych od ryzyka publikowanych przez Europejski
Urzad Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych.

W pewnych przypadkach, podczas ustalania zatozen wykorzystano ocene ekspercka, np. w celu ustalenia
wspotczynnikdow rezygnacji z polis dla kolejnych lat ubezpieczenia. Ocena ekspercka dotyczyta w szczegdlnosci
wspotczynnikéw rezygnacji, ustalanych dla tych lat polisowych, dla ktérych brak jest jeszcze faktycznych obserwacji.

Przy wyliczeniu najlepszego oszacowania zdecydowano sie zastosowacé ponizsze uproszczenia, dopuszczalne przez
Rozporzadzenie Delegowane:

1) Najlepsze oszacowanie nie uwzglednia niepewnos$ci wyliczenia zwigzanej z uwzglednieniem wielu réznych
scenariuszy (wyliczenie deterministyczne);

2) Brak uwzglednienia zmian zewnetrznych, tj. zmian, o ktérych brak jest jakichkolwiek informacji na dzieh
przygotowania raportu (np. przysztych zmian prawnych).

D.3.2.2 Margines ryzyka

Margines ryzyka obliczany jest metoda kosztu kapitatu dla scenariusza transferowego, w ktérym wszystkie
zobowigzania sg przenoszone z jednego zakltadu ubezpieczeniowego na inny. Zaktada sie, ze zaktad przejmujacy
zobowigzania nie posiada, zadnych innych zobowigzan, do momentu ich przejecia, oraz nie akceptuje zadnych innych
ryzyk. Z kolei $rodki wiasne Towarzystwa, z ktérego zdejmowane sg zobowigzania, po ich transferze, sg réwne
kapitatowemu wymogowi wyptacalnosci SCR zaktadu odniesienia. Margines ryzyka zostat ustalony w kwocie koniecznej
do zapewnienia pokrycia przyszitych kapitatowych wymogéw wyptacalnosci, przy czym stopa kosztu kapitatu wynosi
6%, zgodnie z Art. 39 Rozporzgdzenia Delegowanego, a wartosci przysztych kapitatowych wymogdéw wyptacalnosci
ustalone zostaty przy uzyciu modelu projekcyjnego. Jednoczesnie zastosowano uproszczenia w wyliczeniu przysztych
kapitatowych wymogow wyptacalnosci, dopuszczone przez Wytyczng nr 62 wytycznych EIOPA, dotyczacych wyceny
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych?, przy czym zastosowane uproszczenia nie majg istotnego charakteru,
a przyjete metody uproszczenia odpowiadajg Metodzie nr 1 okreslonej w tej Wytycznej.

Ostateczna wartos¢ marginesu ryzyka zostata podzielona pomiedzy poszczegodlne linie biznesowe, zgodnie z proporcjg
wartosci najlepszego oszacowania.

2 dokument: ,EIOPA-BoS-14-166_Wytyczne dotyczgce wyceny rezerw techniczno-ubezpieczeniowych”

42
Open Life Towarzystwo Ubezpieczen Zycie Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie przy Al. Jana Pawta Il 00-854 Warszawa,
zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000292551,
posiadajgca numer REGON 141186640 i numer NIP 107-00-08-220, kapitat zaktadowy zarejestrowany i w catosci wptacony wynosi 95 500 000 zt.



Open Life Towarzystwo Ubezpieczen Zycie S.A. g% Open life

Sprawozdanie o wyptacalnoéci i kondycji finansowej za rok 2025 IFE & PENSION

D.3.3 Opis poziomu niepewnosci zwigzanej z wartoscig rezerw techniczno-ubezpieczeniowych

Poziom niepewnosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych wynika z charakteru tych rezerw. Najlepsze oszacowanie

jest wyliczane na podstawie diugoterminowej projekcji przeptywdw pienieznych, ktére bazujg na szeregu zatozen.

Zrédtami niepewnosci sg zatem:

— niepewnos$¢ termindw, czestotliwosci i dotkliwosci zdarzen ubezpieczeniowych,

— niepewno$¢ kwoty wydatkbw poniesionych w zwigzku z obstugg zobowigzan ubezpieczeniowych
i reasekuracyjnych,

— niepewnos$¢ zwigzana z zachowaniem ubezpieczajgcych (np. rezygnacje z polis).

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Spofki, funkcja aktuarialna ocenia, ze najwieksze znaczenie na niepewnosé

rezerw ma realizacja zatozen odno$nie kosztéw administracyjnych i rezygnaciji z polis.

Niepewnos¢ wynikajaca z realizacji zatozen odnosnie rezygnacji z polis

Przy konstrukcji prawdopodobienstw rezygnacji klientow Towarzystwo Ubezpieczen opiera sie na danych
historycznych. Sposéb konstrukcji tych zatozen uwzglednia okresy zaréwno nizszych, jak i podwyzszonych rezygnac;i
klientow, ktére obserwowano w przesztosci (np. bardzo wysokie rezygnacje, obserwowane w 2022 roku ze wzgledu na
splot czynnikbw wewnetrznych i zewnetrznych). Prawdopodobienstwa te odzwierciedlajg osgd Towarzystwa co do
najbardziej prawdopodobnych przysziych zachowah klientéw. Istnieje jednak mozliwos¢ wystgpienia w przysziosci
zdarzen, ktére spowodujg istotnie wyzsze rezygnacje klientéw niz zatozone przy kalkulacji rezerw.

Jako ocene poziomu niepewnosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych zwigzanych z wysokoscig przysztych
rezygnacji Funkcja Aktuarialna oszacowata poziom rezerw w scenariuszu trwatego wzrostu wskaznikdw rezygnacji o
50% (tj. wysokos¢ szoku stosowanego do kalkulacji Kapitatowego wymogu wyptacalnosci). Ponadto, zgodnie
z metodologig Spotki, oszacowanie zawiera efekt wyzszego wzrostu kosztéw jednostkowych niz w scenariuszu
bazowym — w scenariuszu zwigkszonych rezygnacji zdyskontowana warto$¢ kosztéw administracyjnych pozostaje taka
sama, jak w scenariuszu bazowym.

Tabela 19. Poziom rezerw w scenariuszu trwatego wzrostu rezygnacji z polis

1517 135 893 1531998 275 14 862 382

Wzrost najlepszego oszacowania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych w scenariuszu zwiekszenia rezygnacji o 14,9
min PLN odpowiada okoto 1,0% warto$ci rezerw na dzien bilansowy i odzwierciedla wptyw przyjetych zatozen
scenariusza wrazliwosci na poziom rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.

Niepewnos¢ wynikajgca z realizacji zalozen odnosnie poziomu kosztéw administracyjnych

W roku 2025 Towarzystwo Ubezpieczen odnotowato nizszy poziom kosztéw administracyjnych i obstugi polis niz w roku
ubiegtym, a wdrozone oszczednosci kosztowe, zgodnie z Planem Finansowym powinny spowodowaé spadek kosztéw
ponoszonych przez Spétke takze w latach kolejnych. Z drugiej strony, wskutek stopniowych rezygnaciji klientéw, przy
braku nowej sprzedazy, bedzie postepowat proces zmniejszania sie liczby klientéw i portfela aktywéw UFK. W efekcie
zatozenia kosztowe przewidujg trend wzrostowy obcigzenia kosztami w przeliczeniu na jednego klienta (lub jedng

polise).

Przy konstrukcji zatozen kosztowych do celdw projekcji przyszitych przeptywéw pienieznych Towarzystwo Ubezpieczeh
uwzglednito opisang w rozdziale A.1.3. aktualng strategie Spoiki, tj. przewidziane w kolejnych latach redukcje kosztowe,
a z drugiej strony brak sprzedazy nowych produktéw. Zatozono, ze catos¢ przysztych kosztow administracyjnych bedzie
musiata by¢ pokryta przez polisy, ktére obecnie znajdujg sie w portfelu i na tej podstawie ustalono poziom przysztych
kosztéw jednostkowych (na polise) oraz ich wzrostu. Przyszie koszty administracyjne okreslono na podstawie Planu
Finansowego Spéiki na lata 2026-2030, natomiast poczgwszy od 2031 roku zatozono wzrost kosztéw jednostkowych
zgodny ze $redniookresowym celem inflacyjnym Narodowego Banku Polskiego.
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Funkcja aktuarialna ocenia, ze zatozenia kosztowe stanowig istotne zrédfo niepewnosci zwigzanej z wartoscig rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych. W przypadku wzrostu kosztéw ogoélnych Spoétki ponad poziom prognozowany przez
Zarzad lub szybszego niz zatozony spadek portfela uméw (wskutek rezygnacji przewyzszajgcych zatozenia) moze
nastgpi¢ wiekszy niz planowano wzrost narzutéw kosztowych w poszczegélnych produktach, co skutkowatoby
wzrostem rezerw.

Jako ocene poziomu niepewno$ci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych zwigzanej z poziomem przysztych kosztow
administracyjnych, Funkcja Aktuarialna oszacowata poziom rezerw w scenariuszu zwiekszenia poziomu kosztéw
administracyjnych o 10% w stosunku do poziomu bazowego, przy zalozeniu bazowej stopy wzrostu kosztow
administracyjnych na poziomie 1 p.p. wyzszym w stosunku do pierwotnych zatozen. Przyjety szok kosztowy jest spojny
z zatozeniami stosowanymi do kalkulacji Kapitatowego Wymogu Wyptacalnosci.

Tabela 20. Poziom rezerw w scenariuszu zwiekszenia poziomu kosztéw

Najlepsze oszacowanie w
scenariuszu wzrostu kosztow Réznica
administracyjnych

1517 135 893 1534 903 296 17 767 403

Najlepsze oszacowanie na

31.12.2025

Wzrost najlepszego oszacowania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych w scenariuszu zwiekszenia poziomu kosztow
administracyjnych o 17,8 min PLN odpowiada okoto 1,2% wartosci rezerw na dzien bilansowy i odzwierciedla wplyw
przyjetych zatozen scenariusza wrazliwosci na poziom rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.

Przedstawiona analiza wrazliwosci jest zgodna z podejsciem stosowanym w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem
Towarzystwa oraz z metodologig przyjmowang do kalkulacji kapitatowego wymogu wyptacalnosci.

D.3.4 Réznice miedzy zasadami i metodami wyceny rezerw techniczno-ubezpieczeniowych na
potrzeby okreslenia wyptacalnosci i stosowanymi na potrzeby ich wyceny
w sprawozdaniach finansowych

Stosowana przez Spotke metodologia wyceny rezerw dla celéw rachunkowo$ci jest oparta na Rozporzadzeniu Ministra
Finanséw z dnia 12 kwietnia 2016 r. w sprawie szczegodlnych zasad rachunkowo$ci zaktadéw ubezpieczen i zaktadéw
reasekuracji i jest ona istotnie rézna niz metodologia wyceny rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw
wyptacalnoéci.

Podsumowanie najistotniejszych réznic miedzy stosowanymi przez Spotke zasadami i metodami oraz przyjmowanymi

gtébwnymi zatozeniami do wyceny rezerw na potrzeby okreslenia wyptacalno$ci, a stosowanymi na potrzeby ich wyceny

w sprawozdaniach dla celéw rachunkowosci:

— Brak marginesu ryzyka w przypadku rezerw dla celéw rachunkowosci.

— Rezerwy na potrzeby okreslenia wyptacalnosci kalkulowane sg na podstawie modeli przeptywowych odpowiednich
prognozowanych przeptywéw pienieznych, podczas gdy np. w przypadku rezerw dla celdw rachunkowosci
ubezpieczeh na zycie, jesli ryzyko lokaty ponosi ubezpieczajacy, rezerwy tworzy sie w wysokosci wartosci lokaty
dokonanej zgodnie z postanowieniami zawartej umowy ubezpieczenia na zycie.

— Stopa procentowa do dyskontowania: na potrzeby okreslenia wyptacalnosci zastosowana zostata krzywa stopy
procentowej wolnej od ryzyka zadana przez EIOPA, natomiast na potrzeby wyceny w Sprawozdaniu finansowym
zastosowana jest stata stopa procentowa (stopa techniczna stosowana przez Spétke w momencie startu polisy),
zamrozona na przyszte lata, lecz nie wieksza niz maksymalna stopa techniczna wynikajgca z regulacji prawnych.

— Rezerwy na potrzeby okre$lenia wyptacalnosci ustalane sg na bazie sktadki brutto natomiast na potrzeby wyceny
w Sprawozdaniu finansowym na bazie sktadki netto.

— Koszty: Wyptacalnoé¢ Il — brana jest pod uwage projekcja wszystkich kosztéw, zatozenia co do alokacji kosztéw sg
ustalone tak, zeby pokry¢ koszty Spétki w kolejnych latach wg Planu Finansowego. Natomiast w PSR rezerwa na
przyszte koszty administracyjne jest tworzona modelowo i badana okresowo w ramach testéw wystarczalnosci
rezerw,

— Zalozenia co do rezygnacji z uméw i wykupdw brane sg pod uwage w Wyptacalnos¢ Il, takich zatozen nie
uwzglednia sie na potrzeby Sprawozdania finansowego.
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— Rezerwy na potrzeby wyceny w Sprawozdaniu finansowym nie mogg by¢ ujemne — takiego ograniczenia nie ma
w przypadku raportowania na potrzeby Wyptacalnos¢ Il.

Rezerwy dla celéw wyptacalnosci podlegajg testowi wystarczalnosci rezerw, tj. dla poszczegdlnych produktéw jest
wykonywane badanie czy rezerwy nie sg nizsze niz spodziewana wartos¢ przysztych zdyskontowanych przeptywow
pienieznych. W tescie tym, przy projekcji przeptywow sg wykorzystane zatozenia uspdjnione z modelowaniem rezerw
dla celéw wyptacalnosci.

Ponizsza tabela przedstawia poréwnanie w tys. PLN rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw wyptacalnosci
i rezerw dla celdw sprawozdawczosci dla poszczegdlnych produktéw linii biznesu na dzien 31 grudnia 2025 roku oraz
31 grudnia 2024 roku.

Tabela 21. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowych dla celdw wyptacalnosci i dla celéw rachunkowosci w podziale na
poszczegdlne linie biznesu

Wartos¢ bilansowa

bilgr;asu Wartos¢ bilansowa wg Wyptacalnosé |l zeflsprawozdania
inansowego

31.12.2025 750 745

29 31.12.2024 598 594

31 31.12.2025 1468 102 1458 496
31.12.2024 1785299 1780 963

32 31.12.2025 59 762 60 436
31.12.2024 61 901 66 773

D.3.5 Oswiadczenia dotyczace stosowania korekt i srodkéw przejsciowych w wyliczeniu
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych

— W wyliczeniu rezerw techniczno-ubezpieczeniowych nie jest stosowana korekta dopasowujgca, o ktérej mowa
w art. 77b Dyrektywy,

— W wyliczeniu rezerw techniczno-ubezpieczeniowych nie jest stosowana korekta z tytutu zmienno$ci, o ktérej mowa
w art. 77d Dyrektywy,

— W wyliczeniu rezerw techniczno-ubezpieczeniowych nie jest stosowany srodek przejsSciowy dotyczacy struktury
terminowej stopy procentowej wolnej od ryzyka, o ktérym mowa w art. 308c Dyrektywy,

— W wyliczeniu rezerw techniczno-ubezpieczeniowych nie jest stosowane przejsciowe odliczenie, o ktérym mowa
w art. 308d Dyrektywy.

D.3.6 Opis udziatu reasekuratora i spétek celowych (podmiotéw specjalnego przeznaczenia)
w rezerwach techniczno-ubezpieczeniowych

Ze wzgledu na marginalny wplyw reasekuracji na dziatalno$¢ zaktadu ubezpieczen, rezerwy techniczno-
ubezpieczeniowe na udziale reasekuratora nie sg modelowane. Po stronie aktywow bilansu uwzgledniono udziat
reasekuratora (po analizie wielko§¢ zmniejszono w stosunku do udziatu reasekuratora w rezerwach dla celow
Sprawozdania Statutowego). Ze wzgledu na bardzo matg istotnos¢ rozliczen reasekuracyjnych Spotka zastosowata
uproszczenie w postaci braku naliczenia korekty z tytutu niewykonania zobowigzania przez kontrahenta (reasekuratora),
o ktérym mowa w art. 42 Rozporzadzenia Delegowanego.

Kwoty nalezne z umow reasekuracji, na dziehn 31 grudnia 2025 roku, wynosity 27 tys. PLN.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku Towarzystwo Ubezpieczen nie posiada spoétek celowych (spétek specjalnego
przeznaczenia).
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D.4 Inne zobowigzania
D.4.1 Pozostate rezerwy (inne niz rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe)

Pozostate rezerwy obejmujg zobowigzania, ktérych kwota lub termin jest niepewny, z wytgczeniem:

— rezerw na $wiadczenia emerytalne,

— rezerw z tytutu podatku odroczonego,

— zobowigzan warunkowych,

dla ktérych jest prawdopodobne, ze bedzie niezbedne wydatkowanie $rodkéw zawierajgcych w sobie korzysci
ekonomiczne do wypetnienia tych zobowigzah.

Pozostate rezerwy wyceniane sg w wartosciach przewidywanych przysztych wyptywow srodkéw. W przypadku rezerw
dtugoterminowych, podlegajg one dyskontowaniu przy zastosowaniu stopy wolnej od ryzyka publikowanej przez EIOPA,
z zastrzezeniem, ze rezerwy na sprawy sgdowe i reklamacyjne (w tym na polisy nieaktywne) wyceniane sg w
warto$ciach nominalnych.

Dane na temat pozostatych rezerw na dzien 31 grudnia 2025 roku oraz na dzierh 31 grudnia 2024 roku prezentuje tabela
22.

Tabela 22. Dane dotyczace pozostatych rezerw (innych niz rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe)
Wartos¢ bilansowa wg Wartos¢ bilansowa ze

Wyptacalnosé I sprawozdania finansowego

Pozostate rezerwy (inne niz rezerwy
techniczno-ubezpieczeniowe) w 2025 35279 38192
Pozostate rezerwy (inne niz rezerwy
techniczno-ubezpieczeniowe) w 2024 37329 42 565

W ramach pozostatych rezerw Towarzystwo Ubezpieczen klasyfikuje rezerwy na potencjalne sprawy sgdowe i
reklamacyjne. Rezerwy te sktadajg sie z:

1) rezerw na sprawy sgdowe zgtoszone,

2) rezerw na potencjalne przyszite sprawy sgdowe | reklamacyjne dla polis nieaktywnych,

3) rezerw na potencjalne sprawy sgdowe i reklamacyjne dla polis aktywnych. Ta czes¢ rezerwy w sprawozdaniu
Wyptacalnosé Il jest ujeta w rezerwach techniczno-ubezpieczeniowych i dlatego nie znajduje sie w pozostatych
rezerwach, stagd wynika réznica pomiedzy wartosciami pozostatych rezerw w sprawozdaniu Wyptacalnos¢ I
oraz Sprawozdaniu Statusowym.

D.4.2 Rezerwy z tytulu odroczonego podatku dochodowego

Rezerwe z tytutu odroczonego podatku dochodowego Towarzystwo Ubezpieczen tworzy zgodnie z informacjami
zaprezentowanymi w rozdziale D.1.1. niniejszego sprawozdania.

Dane dotyczace rezerwy z tytutu odroczonego podatku na dzieri 31 grudnia 2025 roku oraz na dzien 31 grudnia 2024
roku prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 23. Dane dotyczgce rezerw z tytutu odroczonego podatku
Wartos¢ bilansowa wg Wartos¢ bilansowa ze

Wyptacalnos¢ I sprawozdania finansowego

Rezerwy z tytutu odroczonego podatku
dochodowego w 2025 28 549 28 006
Rezerwy z tytutu odroczonego podatku
dochodowego w 2024 28 364 27 165

Rezerwa z tytutu odroczonego podatku w bilansie do celéw wyptacalnosci w wysokosci 28 549 tys. PLN w 2025 roku
oraz 28 364 tys. PLN w 2024 roku sktada sie z nastepujgcych pozycji:
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Tabela 24. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku w bilansie do celéw wyptacalnosci w wyszczegdlnionych pozycjach

tys. PLN 2024 2025

réznica wynikajgca z wyceny rezerw techniczno-ubezpieczeniowych do
celow wyptacalnosci

usuniecie z bilansu do celdw wyptacalnosci zobowigzan wobec
posrednikéw, w zwigzku z ich uwzglednieniem w rezerwach techniczno- 231 100
ubezpieczeniowych

926 128

niezrealizowane zyski na lokatach 26 664 27 502
odsetki zarachowane 500 504
réznica wynjkgjqca z wyceny rzeczowych aktywoéw trwatych do celow 40 315
wyptacalnosci

korekta zobowigzan z tytutu ZFSS 3 0
pozostate réznice, w tym korekta wyceny obligacji panstwowych, 0 0

rozliczenia migdzyokresowe, dyskonto zobowigzan dtugoterminowych

D.4.3 Zobowiazania z tytutu ubezpieczen i wobec posrednikéw ubezpieczeniowych

Zobowigzania z ubezpieczen bezposrednich do celéw wyptacalnosci obejmujg w szczegdlnosci zobowigzania wobec
ubezpieczajacych, ubezpieczonych, uposazonych, koasekuratoréw, posrednikdw ubezpieczeniowych, w zakresie
w jakim nie zostaty uwzglednione w rezerwach techniczno-ubezpieczeniowych.

Zobowigzania z tytutu prowadzonej dziatalnosci ubezpieczeniowej obejmujg kwoty wymagalne do dnia 31 grudnia 2025
roku w poréwnaniu z 31 grudnia 2024 roku.

Zobowigzania wobec posrednikdw z przysztym terminem wymagalnosci uwzgledniane sg w kalkulacji rezerw
techniczno-ubezpieczeniowe;j.

Zobowigzania z tytulu ubezpieczen bezposrednich sg wyceniane w wartosci godziwej przy zastosowaniu
alternatywnych metod wyceny na podstawie szacowanych przeptywdw pienieznych zdyskontowanych do wartosci
biezgcej za pomocg rynkowej stopy procentowej wolnej od ryzyka. Towarzystwo Ubezpieczen grupuje zobowigzania
pod wzgledem termindéw ich wymagalnosci, a nastepnie dyskontuje.

Na podstawie historycznej analizy wiekowania i zapadalnosci wiekszos¢ zobowigzan Towarzystwa sptacana jest
w terminach powyzej 12 miesiecy, gdyz ptatnosci dokonywane sg ratalnie.

W kalkulacji nie uwzglednia sie ryzyka kredytowego Towarzystwa, jak réwniez nie dyskontuje sie zobowigzan
przewidzianych do rozliczenia w terminie 12 miesiecy liczac od dnia bilansowego.

Dane na temat zobowigzan z tytutu ubezpieczen i wobec posrednikéw ubezpieczeniowych na dzien 31 grudnia 2025
roku oraz na dzien 31 grudnia 2024 roku prezentuje tabela 26.

Tabela 25. Dane dotyczace zobowigzan z tytutu ubezpieczen i wobec posrednikéw ubezpieczeniowych

Wartos¢ bilansowa wg Wartos¢ bilansowa ze
tys. PLN i .
Wyptacalnosé Il sprawozdania finansowego

Zobowigzania z tytutu ubezpieczen i wobec
posrednikow ubezpieczeniowych w 2025 3957 3957
Zobowigzania z tytutu ubezpieczen i wobec
posrednikow ubezpieczeniowych w 2024 4626 5422

Réznica miedzy wartoscig do celdw wyptacalno$ci a warto$cig ze sprawozdania finansowego wynoszaca w 2024 roku
796 tys. PLN roku wynika ze zobowigzan wobec posrednikéw ubezpieczeniowych z tytutu prowizji ptatnych ratalnie,
ktére zostaty uwzglednione w rezerwach techniczno-ubezpieczeniowych.
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D.4.4 Pozostate zobowigzania (handlowe, inne niz z tytutu dziatalnosci ubezpieczeniowej)

W pozycji Pozostate zobowigzania do celéw wyptacalnosci Towarzystwo Ubezpieczen ujmuje:

— zobowigzania wymagalne nie zwigzane z transakcjami ubezpieczeniowymi i reasekuracyjnymi,

— zobowigzania wymagalne wynikajgce z dziatalnosci lokacyjnej (z tytutu alokacji sktadek),

za wyjatkiem zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego.

Zobowigzania nie zwigzane z dziatalnosci ubezpieczeniowg i reasekuracyjng sg wyceniane w wartosci godziwej przy
zastosowaniu alternatywnych metod na podstawie szacowanych przeptywéw pienieznych zdyskontowanych za pomoca
stopy procentowej wolnej od ryzyka do wartosci biezacej, przy czym w kalkulacji nie uwzglednia sie ryzyka kredytowego
Towarzystwa oraz przyjmuje sig, ze zobowigzania przewidziane do rozliczenia w terminie do 12 miesiecy liczac od dnia
bilansowego nie podlegajg dyskontowaniu.

Dane na temat pozostatych zobowigzan na dzien 31 grudnia 2025 roku oraz na dzien 31 grudnia 2024 roku prezentuje
ponizsza tabela.

Tabela 26. Dane dotyczgce pozostatych zobowigzan
Wartos¢ bilansowa wg Wartos¢ bilansowa ze

Wyptacalnos¢ Il sprawozdania finansowego

Pozostate zobowigzania (handlowe, inne niz
z tytutu dziatalnosci ubezpieczeniowej) w 2025 2673 2673
Pozostate zobowigzania (handlowe, inne niz
z tytutu dziatalnosci ubezpieczeniowej) w 2024 3052 3052

Ponizej w tabeli zamieszczono wiekowanie pozostatych zobowigzan:

Tabela 27. Wiekowanie pozostatych zobowigzan

na dzien ‘ do 12 m-cy powyzej 12 m-cy

31.12.2024 31.12.2025 ‘ 31.12.2024 31.12.2025  31.12.2024 = 31.12.2025
Pozostate zobowigzania 3052 2673 3052 2673 0 0

D.4.5 Zobowigzania podporzagdkowane

Na dzien 31 grudnia 2025 r. Spétka nie posiadata zobowigzan podporzadkowanych.

D.5 Alternatywne metody wyceny

Towarzystwo Ubezpieczen stosuje alternatywne metody wyceny (wycene modelowa) w przypadkach, gdy dla danych
aktywéw lub zobowigzan nie istnieje aktywny rynek pozwalajgcy na bezposrednie uzyskanie cen kwotowanych.
Szczegotowy wykaz oraz opisy modeli dla gtéwnych pozycji bilansu do celow wyptacalnosci znajdujg sie w rozdziatach
D.1 — D.3. Metody te sga wykorzystywane m.in. dla jednostek uczestnictwa funduszy (FIO, FIZ), instrumentow
strukturyzowanych, obligacji korporacyjnych o ograniczonej ptynnosci oraz zobowigzan z tytutu leasingu.

Niepewnos¢ wyceny monitorowana jest za pomoca parametréw wrazliwosci:

o Delta: okresla zmiane wartoéci instrumentu w reakcji na zmiane ceny aktywa bazowego. Pozwala to oceni¢
wptyw zmiennosci cen rynkowych na wycene modeli finansowych.

o Wspébtczynnik Beta: stosowany przy wycenie udziatdw i akcji nienotowanych metodg dochodowag.
Odzwierciedla on ryzyko systematyczne danego aktywa wzgledem rynku. Warto$¢é wspotczynnika szacowana
jest na podstawie analizy poréwnywalnej grupy spétek publicznych.
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Spotka regularnie weryfikuje adekwatno$é stosowanych modeli poprzez poréwnywanie wynikow wyceny z danymi
historycznymi oraz — w przypadku wystgpienia transakcji — z faktycznymi cenami rynkowymi.

D.6 Wszelkie inne informacje

Tabela 28. Wartosci niematerialne i prawne w 2025 i 2024 roku

Wartos¢ bilansowa wg Wartos¢ bilansowa ze
Wyptacalnos¢ I sprawozdania finansowego
Wartosci niematerialne i prawne w 2025 0 2034
Wartosci niematerialne i prawne w 2024 0 2 446

Poza réznicami dotyczgcymi rezerw techniczno-ubezpieczeniowych oraz podatku odroczonego (opisanymi w sekcjach
D.1.1, D.2.4 oraz D.3.2), Spotka zidentyfikowata istotng roznice w wycenie wartosci niematerialnych i prawnych. Wynosi
ona odpowiednio 2 034 tys. PLN w 2025 roku oraz 2 446 tys. PLN w 2024 roku.

Réznica ta wynika z faktu, iz dla celdéw Wyptacalnos¢ Il wartosci niematerialne (w tym oprogramowanie i licencje)
wyceniane sg w wartosci zero, o ile nie podlegajg one obrotowi na aktywnym rynku. Z uwagi na specyficzny charakter
systemow informatycznych Towarzystwa oraz ograniczenia prawne w zakresie odsprzedazy licencji, aktywa te nie
spetniajg kryteridw ujecia w bilansie wedtug wartosci godziwe;j.

W pozostalym zakresie, z wytgczeniem réznic klasyfikacyjnych w obszarze rezerw technicznych i pozostatych rezerw
opisanych w rozdziale D.3, metody wyceny aktywow i zobowigzan dla celéw wypfacalnosci sg spojne z zasadami
przyjetymi w sprawozdaniu finansowym.

E. Zarzadzanie kapitatem
E.1 Srodki wiasne

E.1.1 Zarzadzanie srodkami wiasnymi

Gtéwnym celem zarzgdzania kapitatem jest zapewnienie odpowiedniego poziomu $rodkéw wiasnych Towarzystwa
Ubezpieczen dla realizacji zobowigzan wobec Klientéw oraz zapewnienie spetniania regulacyjnych wymogow.
Towarzystwo Ubezpieczen zgodnie z wewnetrznymi procedurami monitoruje i ocenia srodki wtasne niezbedne do
zapewnienia pokrycia catkowitych potrzeb w zakresie wypfacalnosci. Zmiany oraz jako$¢ Srodkéw wiasnych sg
weryfikowane w cyklach kwartalnych wraz z przygotowywaniem kwartalnych sprawozdan. Zarzad Towarzystwa
Ubezpieczen monitoruje pozycje kapitatowg Spotki, przed istotnymi decyzjami inwestycyjnymi wykonywane sg analizy
wrazliwosci na sytuacje finansowg i kapitatowg Towarzystwa.

Raz w roku Towarzystwo Ubezpieczen przygotowuje plan finansowy oraz prognoze wymogow kapitatowych w
piecioletnim horyzoncie czasu.

W 2025 r. nie wystgpity zadne istotne zmiany dotyczgce zasad zarzgdzania srodkami wtasnymi.
E.1.2 Klasyfikacja srodkéw witasnych

Srodki wtasne dla celéw wyptacalno$ci obejmujg sume:
— podstawowych srodkéw wiasnych
— uzupetniajgcych srodkow wiasnych — ujmowanych w kalkulacji sSrodkéw wiasnych po zatwierdzeniu przez KNF.

E.1.2.1 Podstawowe srodki wtasne

Podstawowe srodki wiasne Towarzystwo Ubezpieczen klasyfikuje do jednej z trzech kategorii na podstawie oceny
dostepnoéci Srodkéw na potrzeby pokrycia strat oraz ograniczeh w ich wykorzystaniu.
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Na dzien 31 grudnia 2025 roku $Srodki wiasne Towarzystwa zostaty zaklasyfikowane do 1 i 3 kategorii Srodkéw wiasnych.
Do kategorii 1 nalezg nastepujace pozycje: optacony kapitat zakladowy, rezerwa uzgodnieniowa, $rodki wlasne
z kategorii 1 pochodzg z pozycji bilansowych. Nie wystepujg ograniczenia wptywajgce na dostepnos¢ tych srodkow
wtasnych, stad sg wysokiej jakosci.

Do kategorii 3 nalezg aktywa netto z tytutu odroczonego podatku dochodowego.

Struktura podstawowych srodkéw wtasnych na dzien 31 grudnia 2025 roku oraz na dzien 31 grudnia 2024 roku
przedstawia sie nastepujgco:

Tabela 29. Struktura podstawowych srodkéw wtasnych na 31.12.2025 oraz na 31.12.2024

Dane na dzien 31 grudnia 2025 r.

Kategoria 1
- nieograniczone

Kategoria 2 Kategoria 3

Kapitat zakladowy

Rezerwa uzgodnieniowa 41 102

Zobowigzania
podporzadkowane

Wartos¢ aktywéw netto
z tytutu odroczonego 4519
podatku dochodowego

Podstawowe s$rodki

141 121 136 602
wtasne razem

4 519
Dane na dzien 31 grudnia 2024 r.

Kategoria 1

. : Kategoria 2 Kategoria 3
- nieograniczone

Rezerwa uzgodnieniowa na dzien sprawozdawczy jest rowna nadwyzce aktywow nad zobowigzaniami ustalonej na
potrzeby wyptacalnosci, pomniejszonej o kapitat zaktadowy oraz o wartos¢ aktywow z tytutu odroczonego podatku
dochodowego netto. Spotka nie planuje wyptaty dywidendy oraz nie jest obcigzona podatkiem od niektérych instytucji
finansowych.

Rezerwa uzgodnieniowa w 2025 r. wzrosta w stosunku do 2024 r. Gtéwng przyczyng zmiany jest wzrost nadwyzki
aktywdéw nad zobowigzaniami, szczegotowy opis tej pozycji zostat ujety w rozdz. E.1.3.

Kapitat zaktadowy 95 500

Rezerwa uzgodnieniowa 34 504

Zobowigzania
podporzadkowane

Wartos¢ aktywéw netto
z tytutu odroczonego 6 281
podatku dochodowego

Podstawowe srodki

136 285 130 004
wtasne razem
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Struktura rezerwy uzgodnieniowej na dzieh 31 grudnia 2025 roku oraz na dzien 31 grudnia 2024 roku przedstawia sie
nastepujgco:

Tabela 30. Struktura rezerwy uzgodnieniowej na 31.12.2025 oraz na 31.12.2024
tys. PLN 2025 2024

Nadwyzka aktywow nad zobowigzaniami 141 121 136 285

Przewidywane dywidendy, wyptaty i obcigzenia - -

Pozostate pozycje podstawowych srodkéw wiasnych 100 019 101 781

Rezerwa uzgodnieniowa 41 102 34 504

W 2025 r. nie wyemitowano srodkéw wiasnych.
E.1.2.2 Uzupetniajace srodki wtasne

W trakcie 2025 roku oraz na dzieh 31 grudnia 2025 roku Spétka nie posiadata uzupetniajgcych srodkow wiasnych.
E.1.2.3 Dostepne oraz dopuszczone srodki wiasne

Dostepne oraz dopuszczone $rodki wiasne na pokrycie kapitalowego wymogu wyptacalnosci SCR oraz minimalnego
wymogu kapitatowego MCR na dzierh 31 grudnia 2025 roku zostaly przedstawione w tabeli ponizej, jednoczesnie z
zestawieniem danych za poprzedni okres sprawozdawczy:

Tabela 31. Dane dotyczace srodkéw wtasnych na pokrycie SCR oraz MCR

tys. PLN PAOPAS 2024

Kwota dostgpnych Srodkow wtasnych na pokrycie kapitatowego wymogu 141 121 136 285
wyptacalnosci (SCR)

quta dostepnych srodkow wtasnych na pokrycie minimalnego wymogu 136 602 130 004
kapitatowego (MCR)

Kwota dopuszczonych s$rodkoéw wiasnych na pokrycie kapitatowego 141 121 136 285
wymogu wyptacalnosci (SCR)

Kwota dopuszczonych $rodkéw wiasnych na pokrycie minimalnego 136 602 130 004
wymogu kapitalowego (MCR)

Dopuszczone srodki witasne na pokrycie SCR i MCR uwzgledniajg ograniczenia ustawowe zwigzane z klasyfikacjg do
odpowiednich kategorii.
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E.1.3 Kapitat wtasny w sprawozdaniu statutowym, a nadwyzka aktywéw nad zobowigzaniami
wg Wyptacalnosé Il

Na dzieh 31 grudnia 2025 roku w poréwnaniu ze stanem na dzien 31 grudnia 2024 roku nadwyzka aktywéw nad
zobowigzaniami wzrosta i wyniosta:

Tabela 32. Warto$¢ nadwyzki aktywdéw nad zobowigzaniami w 2024 i 2025 roku

s Wartosc¢ ze
Wartos¢ wg .
I sprawozdania
Wyptacalnosc Il finansowedo
... linansowego
Nadwyzka aktywow nad zobowigzaniami w 2024 136 285 135 928
Nadwyzka aktywow nad zobowigzaniami w 2025 141 121 148 149

Na dzien 31 grudnia 2025 roku w poréwnaniu ze stanem na dzieh 31 grudnia 2024 roku réznica pomiedzy kapitatem
wilasnym w Sprawozdaniu statutowym, a nadwyzka aktywéw nad zobowigzaniami wg Wyptacalnos$¢ Il przedstawia sie
nastepujaco:

Tabela 33. Dane dotyczgce nadwyzki aktywdéw nad zobowigzaniami

tys. PLN 2025 2024
Kapitaty wiasne w sprawozdaniu finansowym 148 149 135 928
usuniecie z bilansu aktywowanych kosztow akwizycji -218 -181
réznica w wycenie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych -2 302 926
pozostate korekty -1 696 602
korekta na aktywie i rezerwie na podatek odroczony z tytutu korekt opisanych powyzej -2 811 -990
Il;lg:‘\;\e/czj:(z::gv;‘t’)vvgjnad zobowigzaniami w sprawozdaniu na temat wyptacalnosci i 141 121 136 285

Nie ma roznic jakosciowych pomiedzy kapitalem wykazanym w Sprawozdaniu statutowym, a kapitatem
wg Wyptacalnosci Il.

E.2 Kapitalowy wymog wyptacalnosci i minimalny wymaég kapitatowy

E.2.1 Kapitatowy wymég wyptacalnosci

Kapitalowy wymoég wyptacalnosci (SCR — Solvency Capital Requirement) — odpowiada wielkosci dopuszczonych

Srodkéw witasnych, jaka umozliwia Towarzystwu pokrycie znacznych, nieprzewidzianych strat oraz zapewnienie

dostatecznego zabezpieczenia ptatnosci wobec ubezpieczajgcych, ubezpieczonych, uposazonych lub uprawnionych

Z umow ubezpieczenia.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku:

— kapitatowy wymaog wyptacalnosci SCR wynidst: 83 min PLN,

— wspdtczynnik pokrycia kapitatowego wymogu wyptacalno$ci SCR dopuszczonymi srodkami wtasnymi wynidst:
169%.
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Kapitalowy wymog wyptacalnosci na dzien 31 grudnia 2025 roku w podziale na poszczegdlne moduty ryzyka
przedstawiony jest ponizej (w tys. PLN), w poréwnaniu do warto$ci z roku 2024:

Tabela 34. Kapitatowy wymadg wyptacalnosci w podziale na poszczegdlne moduty ryzyka

tys. PLN 2025 2024
Ryzyko rynkowe 49 341 42 902
Ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta 9121 11 332
Ryzyko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach na zycie 46 748 52 921
Ryzyko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach zdrowotnych 10 11
Ryzyko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach innych niz ubezpieczenia na zycie - -
Dywersyfikacja -25878 - 26 864
Ryzyko z tytutu wartosci niematerialnych i prawnych - -
Podstawowy kapitatowy wymaog wyptacalnosci 79 342 80 302
Ryzyko operacyjne 5197 5414
Zdolnosci odroczonych podatkéw dochodowych do pokrywania strat -1163 - 569
Kapitatlowy wymoég wyptacalnosci SCR 83 376 85 147

Kapitalowy wymoég wyptacalnosci SCR w 2025 roku obnizyt sie w poréwnaniu do wartosci z konca 2024 roku.
Szczegotowe informacije dotyczgce zmian w poszczegdlnych kategoriach ryzyka zostaly opisane w rozdziale C.

E.2.2 Minimalny wymoég kapitatlowy

Minimalny wymog kapitatowy (MCR — Minimum Capital Requirement) — odpowiada kwocie dopuszczonych
podstawowych srodkéw witasnych, ponizej ktérej — przy zatozeniu kontynuacji wykonywania dziatalnosci przez zaktad
ubezpieczeh — ubezpieczajgcy, ubezpieczeni lub uprawnieni z uméw ubezpieczenia mogliby by¢ narazeni na
niedopuszczalny poziom ryzyka.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku:

— minimalny wymaog kapitatowy MCR wynidst: 20,8 min PLN,

— wspotczynnik pokrycia minimalnego wymogu kapitatowego MCR dopuszczonymi Srodkami wtasnymi wynidst 655%.
Dane wejsciowe do wyliczania MCR s3g zawarte w zatgczniku: Minimalny Wymaog Kapitatowy S.28.01.01. do niniejszego
sprawozdania.

E.2.3 Zdolnosci odroczonych podatkéw dochodowych do pokrywania strat

Zgodnie z zasadami formuly standardowej, wartos¢ kapitatowego wymogu wyptacalnosci brutto moze zostaé
skorygowana ze wzgledu na zdolnos$¢ odroczonych podatkéw dochodowych do pokrywania strat (dalej: korekta LAC
DT).

Na koniec 2025 r. w ramach wyliczen kapitatowego wymogu wyptacalnosci Towarzystwo Ubezpieczen wykazuje korekte
z tytutu zdolnosci odroczonych podatkéw dochodowych do pokrywania strat.
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Dane dotyczace korekty za 2025 r. w poréwnaniu do wartosci z 2024 r. przedstawia tabela ponizej:

Tabela 35. Dane dotyczgce LAC DT za 2025 2024 r.

tys. PLN 2025 2024
LAC DT — Korekta z tytutu zdolnosci odroczonych podatkéw dochodowych do pokrywania -1163 =569
strat
LAC DT uzasadniona odwrdceniem ujecia zobowigzan z tytutu odroczonego podatku -68 .53
dochodowego
LAC DT uzasadniona odniesieniem do mozliwego przysztego zysku ekonomicznego -1095 -516
podlegajacego opodatkowaniu
LAC DT uzasadniona przeniesieniem strat na wczesniejsze okresy, biezgcy rok - -
LAC DT uzasadniona przeniesieniem na wczesniejsze okresy, przyszte lata - -
Maksymalny LAC DT — Maksymalna mozliwa warto$¢ korekty z tytutu zdolnos$ci odroczonych -16 062 -16 286
podatkow dochodowych do pokrywania strat

E.3 Zastosowanie podmodutu cen akcji opartego na duracji do obliczania kapitatowego
wymogu wyptacalnosci

Spotka do obliczania kapitalowego wymogu wyptacalnosci SCR nie stosuje podmodutu ryzyka cen akcji opartego na
duraciji.

E.4 Ro6znica miedzy formulg standardowa a stosowanym modelem wewnetrznym
Spotka do obliczania kapitalowego wymogu wyptacalnosci SCR nie stosuje modelu wewnetrznego.

E.5 Niezgodnos¢ z minimalnym wymogiem kapitalowym i niezgodnosci kapitalowym
wymogiem wyptacalnosci

Na dzien 31 grudnia 2025 roku oraz w trakcie 2025 roku Spoétka nie wykazata niezgodnosci z minimalnym wymogiem
kapitatowym MCR oraz z kapitatowym wymogiem wyptacalnosci SCR.

E.6 Wszelkie inne informacje

Do obliczania kapitalowego wymogu wyptacalnosci SCR Towarzystwo Ubezpieczen:

— stosuje formute standardowg zgodng z wytycznymi EIOPA,

— nie stosuje uproszczen o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu Delegowanym,

— nie stosuje parametréw specyficznych dla zaktadu,

— nie stosuje korekty dopasowujgcej,

— nie stosuje korekty z tytutu zmiennosci,

— nie stosuje przejsciowej korekty do odpowiedniej struktury terminowej stopy procentowej wolnej od ryzyka,
— nie stosuje przejsciowego odliczenia w stosunku do rezerw techniczno-ubezpieczeniowych,

— nie stosuje narzutéw kapitatowych ustanowionych przez KNF.
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Podpisy os6b wchodzacych w sktad Zarzadu Open Life Towarzystwo Ubezpieczen Zycie S.A.:

Imie i nazwisko Stanowisko / Funkcja

KrzySZtof Ja N Elektronicznie podpisany

przez Krzysztof Jan Bukowski

. Data: 2026.04.02 09:59:23
Bukowski 40200
(podpis)

Krzysztof Bukowski Prezes Zarzadu

Elektronicznie

|zabela podpisany przez

. Izabela Sliwowska
Izabela Sliwowska Wiceprezes Zarzadu

S | iWOWS ka Data: 2026.04.02
11:03:12 +02'00"

(podpis)

Jacek Wactaw Elektronicznie

podpisany przez Jacek
S kwi erczyns k Wactaw Skwierczyniski
. Data: 2026.04.02
Jacek Skwierczynski Cztonek Zarzadu I 10:18:57 +02'00'
(podpis)
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Zalaczniki: Roczne raporty QRT
Ponizsze tabele zawierajg dane w tys. PLN.

S$.02.01.02 Pozycje bilansowe

Bilans S.02.01.02 (w tys.)

Aktywa
Wartosé firmy

Aktywowane koszty akwizycji

Wartosci niematerialne i prawne

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
Nadwyzka na funduszu swiadczen emerytalnych

Nieruchomosci, maszyny i wyposazenie (Rzeczowe aktywa trwate) wykorzystywane na uzytek wtasny
Lokaty (inne niz aktywa dla ubezpieczen na zycie, w ktérych $wiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub
inne wartosci bazowe i dla ubezpieczen na zycie zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym)
Nieruchomosci (inne niz do uzytku wtasnego)

Udziaty w jednostkach powigzanych, w tym udziaty kapitatowe

Akcje i udziaty

Akcje i udziaty — notowane

Akcje i udziaty — nienotowane

Dtuzne papiery wartosciowe

Obligacje panstwowe

Obligacje korporacyjne

Strukturyzowane papiery wartosciowe

Zabezpieczone papiery warto$ciowe

Jednostki uczestnictwa oraz certyfikaty inwestycyjne w przedsiebiorstwach zbiorowego inwestowania
Instrumenty pochodne

Depozyty inne niz ekwiwalenty srodkéw pienigznych

Pozostate lokaty

Aktywa dla ubezpieczen na zycie, w ktérych swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci
bazowe i ubezpieczen na zycie zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym

Pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie

Pozyczki pod zastaw polisy

Pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie dla 0séb fizycznych

Pozostate pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie

Kwoty nalezne z umoéw reasekuracji dla zobowigzan wynikajgcych z:

Ubezpieczenia inne niz ubezpieczenia na zycie i ubezpieczenia zdrowotne o charakterze ubezpieczen innych niz
ubezpieczenia na zycie

Ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na zycie (z wytaczeniem zdrowotnych)

Ubezpieczenia zdrowotne o charakterze ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na zycie

Ubezpieczenia na zycie i ubezpieczenia zdrowotne o charakterze ubezpieczen na zycie, z wytgczeniem ubezpieczen
zdrowotnych oraz ubezpieczen, w ktérych swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci
bazowe i ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym

Ubezpieczenia zdrowotne o charakterze ubezpieczen na zycie

Ubezpieczenia na zycie z wytgczeniem ubezpieczer zdrowotnych oraz ubezpieczen, w ktdérych swiadczenie jest ustalane
w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe i ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym
Ubezpieczenia na zycie, w ktérych swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe, i
ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym
Depozyty u cedentéw
Naleznosci z tytutu ubezpieczen i od posrednikdéw ubezpieczeniowych
Naleznosci z tytutu reasekuracji biernej
Pozostate naleznosci (handlowe, inne niz z dziatalnosci ubezpieczeniowej)
Akcje wtasne (posiadane bezposrednio)
Kwoty nalezne, dotyczace pozycji Srodkéw wtasnych lub kapitatu zatozycielskiego, do ktdrych optacenia wezwano, ale
ktdre nie zostaty jeszcze optacone
Srodki pieniezne i ekwiwalenty érodkéw pienieznych
Pozostate aktywa (niewykazane w innych pozycjach)
Aktywa ogétem

LIFE & PENSION

R0010 0
R0020 0
R0030 0
R0040 33068
R0050 0
R0O060 2917
R0070 372433
R0080 0
R0090 0
R0100 1547
R0110 0
R0120 1547
R0130 167 239
R0140 133734
RO150 33505
R0160 0
R0170 0
R0180 189 608
R0190 0
R0200 14 040
R0210 0
R0220 1319 850
R0230 0
R0240 0
R0250 0
R0260 0
R0270 27
R0280 0
R0290 0
R0300 0
R0310

27
R0320 27
R0330 0
R0340 0
R0350 0
R0360 29
R0370 0
R0380 11043
R0390 0
R0400 0
R0410 5331
R0420 22
R0500 1744720
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Open Life Towarzystwo Ubezpieczen Zycie S.A. §Q % Open life

Zobowiazania

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia inne niz ubezpieczenia na zycie

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia inne niz ubezpieczenia na zycie (z wytgczeniem zdrowotnych)
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tacznie
Najlepsze oszacowanie

Margines ryzyka

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia zdrowotne (o charakterze ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na

zycie)
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tacznie
Najlepsze oszacowanie

Margines ryzyka
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia na zycie (z wytaczeniem ubezpieczen, w ktérych swiadczenie jest
ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe i ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym)

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia zdrowotne (o charakterze ubezpieczen na zycie)
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane facznie
Najlepsze oszacowanie

Margines ryzyka

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia na zycie (z wytgczeniem zdrowotnych oraz ubezpieczen, w ktérych
Swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe i ubezpieczen z ubezpieczeniowym
funduszem kapitatowym)

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane facznie
Najlepsze oszacowanie

Margines ryzyka

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia, w ktérych swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy

lub inne wartosci bazowe i ubezpieczenia z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane facznie
Najlepsze oszacowanie
Margines ryzyka
Pozostate rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe
Zobowigzania warunkowe
Pozostate rezerwy (inne niz rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe)
Zobowigzania z tytutu swiadczen emerytalnych dla pracownikéw
Zobowigzania z tytutu depozytéw zaktaddw reasekuracji
Rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego
Instrumenty pochodne
Zobowigzania wobec instytucji kredytowych
Zobowigzania finansowe inne niz zobowigzania wobec instytucji kredytowych
Zobowigzania z tytutu ubezpieczen i wobec posrednikdw ubezpieczeniowych
Zobowigzania z tytutu reasekuracji biernej
Pozostate zobowigzania (handlowe, inne niz z tytutu dziatalnosci ubezpieczeniowej)

Zobowigzania podporzadkowane

Zobowigzania podporzadkowane nieuwzglednione w podstawowych srodkach wtasnych

Zobowigzania podporzadkowane uwzglednione w podstawowych srodkach wtasnych
Pozostate zobowigzania (niewykazane w innych pozycjach)
Zobowigzania ogétem

Nadwyzka aktywéw nad zobowigzaniami

LIFE & PENSION

R0510 0
R0520 0
R0530 0
R0540 0
R0550 0
R0560 0
R0570 0
R0580 0
R0590 0
R0O600 60512
R0610 750
R0620 0
R0630 745
R0640 5
R0650 59 762
R0O660 0
R0670 59 313
R0O680 449
R0690 1468 102
R0700 0
R0710 1457 078
R0720 11023
R0730 0
R0740 272
R0750 35279
R0O760 2309
RO770 0
R0780 28 549
R0790 0
R0O800 0
R0810 1944
R0820 3957
R0830 2
R0840 2673
R0850 0
R0O860 0
R0870 0
RO880 0
R0900 1603 599
R1000 141121
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$.05.01.02 (w tys.)
Sktadki, odszkodowania i $wiadczenia oraz koszty wg linii
biznesowych

Zobowigzania z
Linie biznesowe dla zobowigzan z tytutu ubezpieczen na zycie tytutu rt.easekfjrac“ Ogétem
ubezpieczer na
zycie
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C0210 C0220 C0230 0240 C0250 C0260 C0270 C0280 C0300
Sktadki przypisane
Brutto R1410 833 0 22 199 14 467 0 0 0 0 37 499
Udziat zaktadu reasekuracji R1420 8 0 0 98 0 0 0 0 106
Netto R1500 826 0 22 199 14 369 0 0 0 0 37 393
Sktadki zarobione
Brutto R1510 833 0 22 195 14 534 0 0 0 0 37 561
Udziat zaktadu reasekuracji R1520 8 0 0 102 0 0 0 0 109
Netto R1600 825 0 22 195 14 432 0 0 0 0 37 452
Odszkodowania i
Swiadczenia
Brutto R1610 214 0 368 058 15 644 0 0 0 0 383 916
Udziat zaktadu reasekuracji R1620 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Netto R1700 214 0 368 058 15 644 0 0 0 0 383 916
Zmiana stanu pozostatych
rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych
Brutto R1710 13 0 307 171 5327 0 0 0 0 312 512
Udziat zaktadu reasekuracji R1720 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Netto R1800 12 0 307 171 5327 0 0 0 0 312 510
Koszty poniesione R1900 1637 0 24724 12 239 0 0 0 0 38 600
Pozostate koszty R2500 0
Koszty ogotem R2600 38 600
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Renty z
umoéw
. Ubezpieczenia, w ktorych swiadczenie Renty z uméow ubezpiec
Snl)%uol:egz i:gizl:‘::)ﬁ:zrl‘:tbez ieczen na zycie i jest ustalane w oparciu o okreslone Pozostate ubezpieczenia na zycie | ubezpieczenia Ubezpieczenia zdrowotne zenia
vezple P Y indeksy lub inne wartosci bazowe, i Zpie s innych niz Ogoétem (bezposrednia dziatalnos¢ innych
ubezpieczen zdrowotnych o charakterze o . o . Other life insurance (Ubezpieczeni i berbi . \ HA
ubezpieczen na zycie (w tys.) P ta z ! tiowym umowy zpieczeni P ) niz
Ubez funduszem kapitatowym ubezpieczenia a na zycie inne umowy Reasekura Ogétem
y P na zycie oraz niz zdrowotne, ubezpiec cja gote
iecze 2 t " bezpi (Ubezpiecze
niaz powigzane ze ) witym zeniana | ubezpiecze nia
:'"sll‘:; U ubezpieczenio zwigzane z powiaza h :E:;a:(:i;?,‘
)::h Umowy MOWY 1 wymi innymi ubezpieczenio Umowy | Umowy z ne ze (reasekura na g cie)
bez Umowy z Umowy bez o c;ami niz wym bez opcjami | zobowiaz | cja czynna) Y
opgji i opcjami lub opgji i pldb zobowigzania funduszem opgji i lub aniami z
gwaran gwarancjam gwarancji waran z tytutu kapitalowym) gwaran | gwarancja tytutu
cji gwara ubezpieczen cji m ubezpiec
cjami zdrowotnych zen
zdrowotn
ych
€0020 €0030 €0040 €0050 C0060 €0070 €0080 €0090 €0100 C0150 Co160 | CO170 C0180 C0190 €0200 co210
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe
obliczane tacznie Ro010 0 0 0 0 0 0 0
Kwoty nalezne z uméw reasekuracji i od spotek
celowych (podmiotéw specjalnego przeznaczenia)
oraz reasekuracji finansowej, po dokonaniu korekty
ze wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku z R0020 0 0 0 0 0 0 0
niewykonaniem zobowigzania przez kontrahenta,
zwigzane z rezerwami techniczno-
ubezpieczeniowymi obliczanymi fgcznie — Ogotem
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe
obliczane jako suma najlepszego oszacowania i
marginesu ryzyka / Technical provisions
calculated as a sum of BE and RM
Najlepsze oszacowanie / Best Estimate
Najlepsze oszacowanie brutto R0030 0 0 1457 078 59 313 0 0 0 1516 391 0 0 745
Kwoty nalezne z uméw reasekuraciji i od spétek
celowych (podmiotéw specjalnego przeznaczenia)
oraz reasekuracji finansowej po dokonaniu korekty
ze wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku z R0080 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27
niewykonaniem zobowigzania przez kontrahenta —
Ogoétem
Najlepsze oszacowanie pomniejszone o kwoty
nalezne z uméw reasekuracji i od spétek celowych
(podmiotéw specjalnego przeznaczenia) oraz z R00S0 0 0 1457078 59313 0 0 0 1516 391 0 0 mnr
reasekuracji finansowej — Ogétem
Margines ryzyka RO100 | 0 11023 449 0 0 11472 0 0 6
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ogétem | R0200 0 1468 102 59 762 0 0 1527 863 0 0 750
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$.23.01.01 (w tys.)
Srodki wtasne

Podstawowe $rodki wtasne przed odliczeniem z tytutu udziatéw w innych instytucjach sektora finansowego zgodnie z
art. 68 rozporzadzenia delegowanego (UE) 2015/35

Kapitat zaktadowy (wraz z akcjami wtasnymi)

Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej zwigzana z kapitatem zaktadowym

Kapitat zatozycielski, wktady/sktadki cztonkowskie lub réwnowazna pozycja podstawowych srodkéw wtasnych w
przypadku towarzystw ubezpieczen wzajemnych, towarzystw reasekuracji wzajemnej i innych towarzystw ubezpieczen
opartych na zasadzie wzajemnosci

Podporzgdkowane fundusze udziatowe/cztonkowskie w przypadku towarzystw ubezpieczeri wzajemnych, towarzystw
reasekuracji wzajemnej i innych towarzystw ubezpieczen opartych na zasadzie wzajemnosci

Fundusze nadwyzkowe

Akcje uprzywilejowane

Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej zwigzana z akcjami uprzywilejowanymi
Rezerwa uzgodnieniowa

Zobowigzania podporzadkowane

Kwota odpowiadajgca wartosci aktywow netto z tytutu odroczonego podatku dochodowego

Pozostate pozycje sSrodkdw wtasnych zatwierdzone przez organ nadzoru jako podstawowe Srodki wtasne, niewymienione
powyzej
Srodki wiasne ze sprawozdar finansowych, ktére nie powinny by¢ uwzglednione w rezerwie uzgodnieniowej i nie
spetniajg kryteriow klasyfikacji jako srodki wtasne wg Wyptacalnosé Il

Srodki wtasne ze sprawozdarn finansowych, ktére nie powinny by¢ uwzglednione w rezerwie uzgodnieniowej i nie
spetniaja kryteridéw klasyfikacji jako srodki wtasne wg Wyptacalnos¢ Il

Odliczenia
Wartos¢ odliczen z tytutu udziatéw kapitatowych w instytucjach finansowych i kredytowych

¥sop

enlife

LIFE & PENSION

Ogétem !(ategorlla 1- Kategc.ma 1- Kategoria 2 Kategoria
nieograniczona ograniczona 3
C0010 C0020 C0030 C0040 C0050
R0010 95 500 95 500 0
R0030 0 0 0
R0040 0 0 0
RO050 0 0 0
R0O070 0 0
RO090 0 0 0 0
RO110 0 0 0 0
41102 41102
RO130 0 0
R0140 0 0 0 0
R0160 4519 4519
R0180 0 0 0 0 0
R0220
R0230 0 0 0 0
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Podstawowe $rodki wtasne ogétem po odliczeniach R0290 141121 136 602 4519
Uzupetniajace srodki wiasne
Nieoptacony kapitat zaktadowy, do ktérego optacenia nie wezwano i ktéry moze by¢ wezwany do optacenia na zadanie R0300 0
Nieoptacony kapitat zatozycielski, wktady/sktadki cztonkowskie lub réwnowazna pozycja podstawowych srodkéw
wtasnych w przypadku towarzystw ubezpieczen wzajemnych, towarzystw reasekuracji wzajemnej i innych towarzystw R0310 0
ubezpieczen opartych na zasadzie wzajemnosci, do ktérych optacenia nie wezwano i ktére mogga by¢ wezwane do
opfacenia na zadanie
Nieoptacone akcje uprzywilejowane, do ktérych optacenia nie wezwano i ktére mogg by¢ wezwane do optacenia na
zadanie R0320 0
Prawnie wigzgce zobowigzanie do subskrypcji i optacenia na zgdanie zobowigzan podporzgdkowanych R0330 0
Akredytywy i gwarancje zgodne z art. 96 pkt 2 dyrektywy 2009/138/WE RO340 0
Akredytywy i gwarancje inne niz zgodne z art. 96 pkt 2 dyrektywy 2009/138/WE RO350 0
Dodatkowe wktady od cztonkéw zgodnie z art. 96 ust. 3 akapit pierwszy dyrektywy 2009/138/WE RO360 0
Dodatkowe wktady od cztonkéw — inne niz zgodnie z art. 96 ust. 3 akapit pierwszy dyrektywy 2009/138/WE RO370 0
Pozostate uzupetniajgce srodki wtasne R0390 0
Uzupetniajace srodki wiasne ogétem R0400 0
Dostepne i dopuszczone srodki wtasne
Kwota dostepnych srodkéw wtasnych na pokrycie kapitatowego wymogu wyptacalnosci (SCR) RO500 141121 136 602 4519
Kwota dostepnych srodkéw wtasnych na pokrycie MCR RO510 136 602 136 602
Kwota dopuszczonych srodkéw wtasnych na pokrycie SCR RO540 141121 136 602 4519
Kwota dopuszczonych srodkéw wtasnych na pokrycie MCR RO550 136 602 136 602
SCR R0580 83376
MCR RO600 20844
0,
Stosunek dopuszczonych srodkéw wtasnych do SCR R0620 169,26%
Stosunek dopuszczonych srodkéw wiasnych do MCR R0640 655,35%

zarejestrowana w Sgdzie Rejonowym dla m.st. Warszawy, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000292551,
posiadajgca numer REGON 141186640 i numer NIP 107-00-08-220, kapitat zaktadowy zarejestrowany i w cato$ci wptacony wynosi 95 500 000 zt.
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C0060

Rezerwa uzgodnieniowa

Nadwyzka aktywdéw nad zobowigzaniami RO700 141121

Akcje wtasne (posiadane bezposrednio i posrednio) RO710

Przewidywane dywidendy, wyptaty i obcigzenia RO720

Pozostate pozycje podstawowych sSrodkow wtasnych RO730 100 019

Korekta ze wzgledu na wydzielone pozycje sSrodkédw wtasnych w ramach portfeli objetych korekta dopasowujacg i funduszy wyodrebnionych R0740 0
Rezerwa uzgodnieniowa R0760 41102
Oczekiwane zyski

Oczekiwane zyski z przysztych sktadek — Dziatalno$¢ w zakresie ubezpieczen na zycie RO770 2322

Oczekiwane zyski z przysztych sktadek — Dziatalno$¢ w zakresie ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na zycie RO780 0
Oczekiwane zyski z przysztych sktadek - Ogétem RO790 -2322
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Kapitatowy wymog wyptacalnosci — dla podmiotéw stosujacych formute standardowg - Podstawowy kapitatowy wymag
wyptacalnosci
Solvency Capital Requirement - for undertakings on Standard Formula - Basic Solvency Capital Requirement

S.25.01.21 (w tys.)

Kapitatowy
wymog . P
wyptacalnosci Kapltalow’y )Nymog
wyptacalnosci brutto / .
netto / Net . Uproszczenia
Gross solvency capital
solvency .
R requirement
capital
requirement
C0030 C0040 Cc0120
Ryzyko rynkowe RO0O10 49 341 49 341
Ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta R0020 9121 9121
Ryzyko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach na zycie R0030 46748 46748
10 10
R0O040
Ryzyko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach zdrowotnych
0 0
Ryzyko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach innych niz RO0O50
ubezpieczenia na zycie
Dywersyfikacja R0060 -25878 -25878
Ryzyko z tytutu wartosci niematerialnych i prawnych R0070 0 0
Podstawowy kapitatowy wymag wyptacalnosci R0O100 79342 79342
Podstawowy kapitatowy wymaég wyptacalnosci (parametry specyficzne dla zaktadu)
Parametry
specyficzne
dla zaktadu
C0090
Ryzyko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach na zycie R0030 0
R0040 0
Ryzyko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach zdrowotnych
Ryzyko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach innych niz RO0O50 0
ubezpieczenia na zycie
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Wartosé /
Value
C0100
Obliczanie kapitatowego wymogu wyptacalnosci /
Calculation of Solvency Capital Requirement
Ryzyko operacyjne R0O130 5197
Zdolnos¢ rezerw techniczno-ubezpieczeniowych do RO140 0
pokrywania strat
Zdolnosci odroczonych podatkéw dochodowych do RO150 -1163
pokrywania strat
Wymog kapitatowy dla dziatalnosci prowadzonej zgodnie z RO160 0
art. 4 dyrektywy 2003/41/WE
Kapitatowy wymég wyptacalnosci z wytaczeniem narzutu RO200 83376
kapitatowego
Ustanowiony narzut kapitatowy R0O210 0
w tym ustanowiony narzut kapitatowy — art. 37 ust. 1 lit. a) R0O211 0
w tym ustanowiony narzut kapitatowy — art. 37 ust. 1 lit. b) R0O212 0
w tym ustanowiony narzut kapitatowy — art. 37 ust. 1 lit. c) R0213 0
w tym ustanowiony narzut kapitatowy —art. 37 ust. 1 lit. d) R0214 0
Kapitatowy wymég wyptacalnosci R0220 83376
Inne informacje na temat SCR / Other information on RO400 0
SCR
Wymoég kapitatowy dla podmodutu ryzyka cen akgcji RO410 0
opartego na czasie trwania
taczna kwota hipotetycznego kapitatowego wymogu R0420 0
wyptacalnosci dla pozostatej czesci
taczna wartosc¢ hipotetycznego kapitatowego wymogu RO430 0
wyptacalnosci dla funduszy wyodrebnionych
taczna kwota hipotetycznego kapitatowego wymogu RO440 0
wyptacalnosci dla portfeli objetych korektg dopasowujaca
Tak/Nie / Artykut 112 / Article
Yes/No 112
C0109 Z0010
Podejécie do stawki podatkowej / Approach to tax rate
Podejscie oparte na Sredniej stawce podatkowej R0O590 NIE
LAC DT / LAC
DT
Obliczanie zdolnosci odroczonych podatkéw 0130
dochodowych do pokrywania strat
LAC DT RO640 -1163
LAC DT uzasadniona odwrdceniem ujecia zobowigzan z RO650 68
tytutu odroczonego podatku dochodowego
. S . -1 095
LAC DT uzasadniona odniesieniem do mozliwego
przysztego zysku ekonomicznego podlegajacego RO660
opodatkowaniu
LAC DT uzasadniona przeniesieniem strat na wczesniejsze ROG70 0
okresy, biezacy rok
LAC DT uzasadniona przeniesieniem na wczesniejsze ROGSO 0
okresy, przyszte lata
Maksymalny LAC DT R0690 -16 062
64

Open Life Towarzystwo Ubezpieczen Zycie Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie przy Al. Jana Pawta Il 00-854 Warszawa,
zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000292551,
posiadajgca numer REGON 141186640 i numer NIP 107-00-08-220, kapitat zaktadowy zarejestrowany i w catosci wptacony wynosi 95 500 000 zt.



Open Life Towarzystwo Ubezpieczen Zycie S.A.

Sprawozdanie o wyptacalno$ci i kondycji finansowej za rok 2025

¥zopenlife

LIFE & PENSION

Minimalny wymég kapitatowy — dziatalnos¢ ubezpieczeniowa lub reasekuracyjna prowadzona jedynie w zakresie ubezpieczen na zycie lub jedynie w

zakresie ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na zycie

Minimum Capital Requirement - Only life or only non-life insurance or reinsurance activity

S.28.01.01 (w tys.)

Komponent formuty liniowej dla
zobowiazan ubezpieczeniowych i
reasekuracyjnych z tytutu
ubezpieczen innych niz
ubezpieczenia na zycie /
Linear formula component for
non-life insurance and
reinsurance obligations

C0010
MCRNL Wynik RO010 0
Najlepsze oszacowanie i rezerwy
tec.hn|czno-ube.zp|eczen|c')we Sktadki przypisane w okresie
obliczane tacznie netto (tj. po . . .
I . ostatnich 12 miesiecy netto (tj.
uwzglednieniu reasekuracji L .
. L, po uwzglednieniu reasekuracji
biernej i spétek celowych biernej) /
(podmiotéw specjalnego X ! .
R Net (of reinsurance) written
przeznaczenial) / remiums in the last 12
Net (of reinsurance/SPV) best P months
estimate and TP calculated as a
whole
C0020 C0030
Ubezpieczenia pokrycia kosztéw swiadczen medycznych i reasekuracja RO020 0 0
proporcjonalna
Ubezpieczenia na wypadek utraty dochodéw i reasekuracja proporcjonalna R0030 0 0
Ubezpieczenia pracownicze i reasekuracja proporcjonalna R0040 0 0
Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu uzytkowania pojazdéw RO050 0 0
mechanicznych i reasekuracja proporcjonalna
Pozostate ubezpieczenia pojazddw i reasekuracja proporcjonalna R0060 0 0
0 0
Ubezpieczenia morskie, lotnicze i transportowe i reasekuracja proporcjonalna | R0070
Ubezpieczenia od ognia i innych szkdd rzeczowych i reasekuracja RO0SO 0 0
proporcjonalna
Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej ogdlnej i reasekuracja RO090 0 0
proporcjonalna
Ubezpieczenia i reasekuracja proporcjonalna kredytéw i poreczen R0100 0 0
Ubezpieczenia kosztéw ochrony prawnej i reasekuracja proporcjonalna RO110 0 0
Ubezpieczenia $wiadczenia pomocy i reasekuracja proporcjonalna R0120 0 0
Ubezpieczenia réznych strat finansowych i reasekuracja proporcjonalna R0O130 0 0
Reasekuracja nieproporcjonalna ubezpieczen zdrowotnych R0140 0 0
Reasekuracja nieproporcjonalna pozostatych ubezpieczer osobowych RO150 0 0
Reasekuracja nieproporcjonalna ubezpieczen morskich, lotniczych i RO160 0 0
transportowych
Reasekuracja nieproporcjonalna ubezpieczeri majatkowych RO170 0 0
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Warto$é / Result

LIFE & PENSION

C0040
MCRL Wynik R0200 12 756
Najlepsze oszacowanie i rezerwy
techniczno-ubezpieczeniowe .
X R X Catkowita suma na ryzyku
obliczane tacznie netto (tj. po . . .
o . netto (tj. po odliczeniu
uwzglednieniu reasekuracji s R
. L. reasekuracji biernej i spétek
biernej i spétek celowych L.
. L celowych (podmiotow
(podmiotéw specjalnego . .
. specjalnego przeznaczenia)) /
przeznaczenia)) / .
. Net (of reinsurance/SPV) total
Net (of reinsurance/SPV) best capital at risk
estimate and TP calculated as a P
whole
C0050 C0060
Zobowigzania z tytutu ubezpieczen z udziatem w zyskach — swiadczenia R0O210 0
gwarantowane
Zobowigzania z tytutu ubezpieczen z udziatem w zyskach — przyszte R0220 0
Swiadczenia uznaniowe
Zobovquzanla z’tytu’f.u ubezplecz.e-n, w ktory'cf.\ SW|adcze.n|e jest. ustallane w R0230 1457078
oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczen z
ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym
Pozostate zobowigzania z tytutu (reasekuracji) ubezpieczen na zycie i R0240 60 031
(reasekuracji) ubezpieczen zdrowotnych
Catkowita suma na ryzyku w odniesieniu do wszystkich zobowigzan z tytutu R0O250 1851287
(reasekuracji) ubezpieczen na zycie
Wartoéc / Value
C0070
Liniowy MCR R0300 12756
SCR R0O310 83376
Gorny prog MCR R0O320 37519
Dolny prég MCR R0330 20844
taczny MCR R0340 20844
Nieprzekraczalny dolny prég MCR R0350 17017
R0O400 20 844

Minimalny wymég kapitatowy
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