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Ubezpieczenia pracownicze - podstawa to rozmowa.

O tym jak wspdlnie tworzy¢ rozwigzania szyte na miare, przedstawia Stawomir Skraba, Dyrektor Departamentu
Ubezpieczen Grupowych Pracowniczych w Open Life TU Zycie S.A.

Pracodawca i pracownik to nieroztaczna para dla ubezpieczyciela oferujacego ubezpieczenia w formie grupowej. Duzg
sztukg jest znalezienie rozwigzania atrakcyjnego i funkcjonalnego dla obydwu stron umowy ubezpieczenia. Ta idea
przy$wieca Open Life TU Zycie S.A. w podejéciu do oferty dla przedsiebiorcéw i ich pracownikédw.

Aby wyrdzni¢ sie na tle szerokiej oferty rynkowej innych towarzystw zmienilismy podejscie, ktore opiera sie na partnerskiej
relacji pomiedzy ubezpieczycielem a przedsigbiorca, dzieki czemu tworzymy rozwigzania szyte na miare potrzeb partnera.
Siadamy wspdlnie do rozmowy i szukamy rozwigzan pasujgcych do rzeczywistych potrzeb przedsiebiorcy oraz jego
pracownikow, siegajac po niestandardowe i nowoczesne sposoby zapewnienia korzysSci z ubezpieczenia grupowego.

Przedsigbiorcy maja rozwinieta swiadomos¢ dotyczaca ich mienia materialnego, natomiast sprawy zwigzane
z pracownikami i obowigzkami pracodawcy sg dla nich niezrozumiate. W trakcie rozméw o potrzebach przedsigbiorcy
otrzymuja réwniez bezptatng pomoc doradczg w zakresie przepisdw prawa, ktére sg dla nich nierzadko niejasne wraz
z wskazaniem potencjalnych sposoboéw zabezpieczenia ich dziatalnosci.

Nasze programy ubezpieczeniowe to co$ wiecej niz zapewnienie ochrony w trudnych sytuacjach zyciowych
z dopasowanym zakresem Swiadczen do potrzeb pracownikéw. Chcemy, aby za stowami ,mamy ubezpieczenie
pracownicze” kryto sie cos wiecej i aby dawny stereotyp przymusowego ubezpieczenia w pracy stat sie dobrowolnym
wyborem pracownika i jego korzyscia.

Dla przedsiebiorcy - naszego partnera, ubezpieczenie grupowe jest jednym z kluczowych benefitow dla jego pracownikow
oraz ochrong przed ryzykami wiszacymi nad pracodawca. Nasze rozwigzania zapewniaja przejecie zobowigzan
przedsiebiorcy w przypadku materializacji tych ,,ryzyk”.

Wiemy, ze konkurujemy z duzymi towarzystwami ubezpieczeniowymi, a oferowanie tylko pakietu Swiadczen to w obecnych
czasach za mato, dlatego proponujemy dodatkowy pakiet benefitdw, gdzie znajduja sie m.in. rabaty na podreczniki
szkolne czy znizki na inne ubezpieczenia. Nawigzalismy réwniez wspotprace ze Swiadczeniodawca ustug medycznych,
dzieki temu nasze pakiety beda rowniez poszerzone o rozwigzania umozliwiajgce dostep do opieki ambulatoryjnej,
lekarzy rodzinnych i specjalistéw. Na tym nie koriczy sie oferta grupowego ubezpieczenia na zycie. Dzieki bogatej ofercie
dostepnych wariantéw, ktére obejmujg dodatkowe ryzyka i réznig sie wysokoscig sktadki, pracownik zyskuje mozliwosé
indywidualnego dopasowania zakresu ubezpieczenia do swoich warunkdéw finansowych, zdrowotnych oraz rodzinnych.

Dodatkowa korzyscia, ktdra wiaze sie z zawarciem ubezpieczenia grupowego w Open Life jest dostep do ustug
assistance, ktdre dotycza najczesciej ustug medycznych. W gre wchodzi rdwniez organizacija i pokrycie kosztow opieki
nad dzieckiem lub osobg niesamodzielna, organizacja i pokrycie kosztow prywatnych lekcji dla chorego dziecka, etc.

W dzisiejszym pedzacym swiecie musimy przedstawic oferte, ktdra sprawi, ze pracownicy poczuja sie pewniej, chronigc
cztonkdw swoich rodzin. W naszych rozwigzaniach swiadczenia obejmujg rdwniez rodzing ubezpieczonego, nie tylko
w przypadku gdy zabraknie glowy rodziny, oferujemy petny pakiet Swiadczen dla meza, zony czy dzieci, jak réwniez
partnerow zyciowych. Takie podejscie ogranicza koszty zwigzane z przekazywaniem wielu sktadek za kilka ubezpieczen
dotyczacych poszczegdlnych osob. Mozliwos¢ potaczenia tego wraz z ubezpieczeniem pracownika zmniegjsza koszty
przy jednoczesnie korzystniejszej ofercie dla cztonkdw rodzin.
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